
   

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

Educación tercer nivel   
2005 – 2009: Ing. Comercial, Escuela Superior Politécnica del Litoral - ESPOL. 

 

 

 

• Del 2016 al presente 

Instituto Nacional de Investigación en Salud Pública 

Directora de Administración de Talento Humano. 

 

• De Junio 2014 a Agosto 2016 
 

Agencia de Regulación, Control y Vigilancia Sanitaria 

Coordinadora de la Unidad de Talento Humano. 

 

• De octubre 2012 a Junio 2014 

Ministerio de Salud Pública 

Analista de la Coordinación de Desarrollo Organizacional – Dirección Nacional de Talento 
Humano. 

 

 

 

Diana Acuria Cagua 
ING. COMERCIAL Y EMPRESARIAL 

PERFIL PROFESIONAL 

Formación académica Profesional en el área de Ing. Comercial y Empresarial, cursos 
avanzados en Programación Neurolingüística para manejo de personal y manejo de 
conflictos. Con experiencia en Talento Humano del sector público. 
 

EDUCACIÓN 
 

EXPERIENCIA 
 



• De Febrero 2011 a Octubre 2012    

Ministerio de Relaciones Laborales 

Analista de Fortalecimiento Institucional- Dirección Nacional de Talento Humano. 

 

• De Enero 2007 a Febrero 2011    

José Torres & Asociados.  

Asistente de Gerencia y de Recursos humanos.   


