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INSPI - Instituto Nacional de Investigacion en Salud Pablica Dr. Leopoldo lzquieta
Pérez

Objgtivo 1. Incrgme"ntar la eficiencia y calidad de la prestacién de los servicios de laboratorio especializado
de referencia nacional,

Distreto

Continito

s de calidad externos.a la REDNALAC 1 “Continuo

S e

AN Desconcenlrar progreswamente evemos o pruebas a las sedes nurte ¥ ausirai ya Ia REDNALAC
2 Impfementar nuevas iecno[ogias para Iaboratona
dinterno y

8. Proveer insumos y reactivos para fortaiccer ia poimca pub[:ca

1 7. Transfefir lecnolpgias faboratoriales @ fa RED

1 Faita de mantenimiento de-equipos CAUSARIA la-rio operatividai! det funcionamiento. de eguipos, resultados no
confiables y la disminucién de-la produccion

2. Bl acceso de roedores en los.centros dé referencia. CAUSARIA dafios en i0s-equipos ¥ en el catdeado, resultados ne 2
cenfiables. no esterilizacion de lps faboratorios y slleractones: en tas muesirss

Objetivo 2. Incrementar la investigacién y desarrollo tecnolégico en Salud Piblica en el Ecuador

2.9. Porcentaje de investigaciones ejecutadas Continuo

05 _
2.10, Parcentaje de pﬂ%iicacionés cientificas en revistas indexrdas: Continuo

L2

;2 11. Porgentaje de funcionamiento del Comite de Etlca erl seres humanns ' ' Discreto

:2.1, Reingenieria del modelo de gestion para 1a investigacion-del INSPL. infraestructura - Equipamiento - TH - Alcance (red investigadores) -
{incentivas

150212017 11:18 AM-




Plan Anwal Comprometido 2017

:2.2, Forlafecer vinculos de'calaboracisn y transferencia tecnoldgica con entidades de investigacion nacional o exiranjera

?'2 3. Generar proyectos y programas de investigacion

s‘l La no aprobacnon de los proyecios de inversion presentados a SENPLADES CAUSARIA e estancamiento del desarrollo
ide ta:institucién

40

:2. Bl deficit de investigadores en [a-institucion CAUSAREA el incumplimiento de los prayectos de investigacion y desarroilos
‘tecno]ogicos planteados. '

24

6.2

Continuo

{iscrato

.25 0.25

3 18 EFIC Namero de casos de servicios mejorados {2017) | Discreto

,3 3 Implementar mejares practlcas o adm:mstracmn dé procesos y proyectcsm R
‘3.4, Descontrar procesos admmsuratwos a Sedes Zonalss

1. Laineficacis de 1os procesos neurdlgicos CAUSARIA incumpliniiento en log servicios ofrecidos por el INSPI

12

Objetwo 4. Incrementar el desarrollo del talento humano del INSPI

4.3. Porcentaje de cumplimiento de la‘inclusién de persocnas con discapacidad

8,04 0.04 0.04

{3.10. TH: Indice de rotacion de nivel operative (2016) !

'011 0.11 .11 _ 8.1

Discreto

acitados de acu

1510242017 11110 AM
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Plan Anual Comprometido 2017

Estrategia l
4.1. Estructurar e implementar los subsistemas de Talento Humano: - Seleccion y capacitacion - Desarrollo institucional - Régimen disciplinario -
Bienestar social - Remuneracion

Riesgos Calificacion

1. La falta de recursos humanos para cada una de las direcciones CAUSARIA atraso en el desempefio de las actividades 24
que se realizan dentro de la institucion

Objetivo 5. Incrementar el uso eficiente del presupuesto del INSPI

Indicador | Comportamiento
5.1. Porcentaje ejecucion presupuestaria - Gasto Corriente Continuo
Metas (Acumulado) 2017
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8333 0.1663 0.246 0.3332 0.4165 0.4998 0.5831 0.6664 0.7497 0.833 0.9163 1
5.2. Porcentaje ejecucion presupuestaria - Inversion Continuo |
Metas (Acumulado) 2017
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.0833 0.1666 0.246 0.3332 0.4165 0.4998 0.5831 0.6664 0.7497 0.8333 0.9163 1
: E_st-ra'feéia' eI (TS5l DO (sl NS sl T ot g DS b Ao S —de i e T |

5.1. Controlar la calidad del gasto: - monitoreo y seguimiento de programas y proyectos - alineacion de programas y proyectos

5.2. Mejorar la planificacién de la institucion

[ Riesgos Calificacion

1. EL déficit del presupuesto CAUSARIA retrasos en la ejecucion de las actividades programadas 24

Aprobado
Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacion de mi plan.

Mori LuE:é‘ra, Tania Jacqueli de' Fatima
Titular/Resp e del Plan

15/02/2017 11:10 AM GPR |3



INSPI - Instituto Naclonal de Investigacidn en Salud Pliblica Dr. Leopoldo Izquieta
Pérez >Coordinacion Zonal Cuenca

Objetivo 1. Inc_ramentar"fa eficlencia y cnbert_ura de la gestién de los centros de referencia nacional
MEDIANTE [a tranferencia de tecnicas especializadas, control de calidad a la REDNALAC ¥ la suscripeién de

convenlos internaclonales de los institutos da salud supranacionales designados por la OMS-OFS.
i indigado WAy 7 ' Comgor
Diccreto

B Nimere do avalnaciones 06 dBaempend ealzatas por Ins Gantros do Relerencia Naclonal : ' ™ Disereto

: ' b o _ - . .
1.7, Nismero de nuavas técnleas implementadas con Cantral de Caildad gue han sido desconcantradas por los Cantinue

Centras do Refereéncia Nacional

1

i
Lhesormns = 1 e et ek i A

8 Forcentae de bt

115, Porcentale da produceion realizado por ol Centre do Referencia da Madios do Cultive do a Caordinasidn | Diserete.
iZonsl 6 INSP| LIP.

A—)

¥ .. i i ' ‘1...

'6'laj-etivo 2, Incrementar la produceisn cientifica MEDIANTE | _
incorparacion y parlicipacién de investigadores en redes clentificas lovales, regionales, raaciohalese
‘internacionales,
£y

}’zd dmero de proyec

1

o)

tos presentados al Comité Gientifico

1

b rmrdaves kit 4 o e s i o b e E—

ObjeiwoSIncramentaMr la eflcactaenelpraces ode as_égtirar_n_i_ehto de. caildad MED!A‘NTE un djagnostic‘p'
planes de mejoras seguimignto, auditortas de evaluaciones desempeno de los laboratorios del INSPLy la
REDNALAC,

edn At g S e 2 1 = 1 e e A 47 T i e
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Discreéic:

Cantinuo

.4, Boreantaje de implementacion da un Sistema de Gestion basads en normas técnicas 15G 15189

W, &

Cortinua

PR

- aer g d e 1 o+ 4 s e ek e e e

Objetivo 4. Incrementar 1a eféctividad en la provision de servicios tecnoldgicos especializados solicitados
por la autaridad sanitaria nacional, entidades clentificos-téenicas y académicas y e gconocimiemta
cientifice de los investigadores dal INGPI MEDIANTE ia implementacion y mantenimiento.de plataformas.
cientificas generalesy especializadas que cumplan parametros de.calidad nacionales.¢ internacienzles.y la
transferencia de! conodimient
Findic
1. Porceotaje de serviclos tiealiicog y gencrales presiadosa fa Autoridad Sapliaria Nacional, entidades
nitficotécnicas y atadémicas

o R i <

Conthm

505 0 falieres impartides

®

o e £ 4+ s e mas o i PR = At e A e e et 2 3 T L e e

Objetive & Inerementar la efectividad de los pracesos adininistrativos-finaticieros MEDIANTE el
‘fortalecimiento de los niveles de control interno, la iniptementacion de un sistema de seguimiento en

coordinacion con las dreas involuéradas de {a gjecucion presupuestaria,

Digcroto

5.3, Barcentaje do réqueﬁmient’os nic'ﬁaidgs A tiempo e ggstiﬁn documenial ’ S T Comlinuo

08 95

Objetivo 7. Ingrementar &l desemipeiio y bienestar del talento hiumano MEDJANTE el mejoramiento
del proceso de Reclutamiento y seleccidn.de personal y capacifaciones programadas asi como
implementacion de actividades -motivaclonales,programas de prevencion madicos ; estudios de clima
faboral , programas de promacion de la salud ocupacional,

smamoly v AN ' ' GFR &
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{ “i

rdinaciai Zonal B INSP| LIP

‘Hsgreta

Dbjehvo 10, thcrementar la eflcacla operaciona] dela cocrdma::ion zona! MEDIANTE el desarrollo &
;mpiementacmn de normativa, metodolagias y herramientas de planiticacian y seguimlerito de: carto,
mediano 'y largo plazo, mas la implementacion de ehlaces dedicados én todzas Ias sedes del INSPY, aplicacion
de fas politicgs articuladas .a metodologias de mejora vy herramientas para calidad de los-sefviciog'y Ja
iraplementacién de [a Norma Técnica de Reestructuracién de [z Gestidn Publfea Instituctonal,

‘Continuo

Obji:\lwﬁ 1. [h.:.:rem'entar ia eficiencia en el portafolio de servicios informdticos MEDIANTE fa implementaciéa
de soluclones tecnolégicas iniegrales.

11,1, Porcentajs de requarimientos ¢ lnciddntes gtendidos, mantenimiantos preventives y correctivos realizados
_:c.o axito 2 los equipas dé computo en fa Cogordinacidh Zonaj 6 INSPI LIE

Aprobado
Daciaro la revision de mi p;an estrategzcc!aparatwo ¥ doy i inicio ala nparaclén de rm plart.
Ny ;
f 5 - w}.
5\ Lka-_r\‘--&, \r‘- {\J‘__\g
A |
) e
Pacuructi Pactirucu, Maria Cristing
“Titular/Responsable del Plan
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INSPI - instituto Nacicnal de Investigacién en Salud Publica Dr. Leopoido lzquieta
Pérez »Coordinacian Zonal Quito

Objetive 4. Incrementar la‘eficlenciay cobertura de fa gestidn de tos Centros de Referevicia Naclonal
MEDIANTE 2 transferencia de Tecnicas espetiaifzadas, control de calidad de (aborateries a To REDNALAC

y la suscripsién dr convenios internacionales de los institutos de Satud supranacionales designadosporla
ONMS-0OPS.

R L] -

PRl o o
h g, — it = e
4.2, Poreoninje de-reycitados do praehi

Cgne ReEL . MEr

o g8 o o8 : _
_;'1.'4,‘Nﬁmar0':tle contrulas de caligtd extemnoa reolizados
H. b e oy S e Sy b T T n e s ka migap -—_ D ittt antal
Gha - reb o Mar oAb . My

B B 29 2 5 o

ot gortel

Dhbjetiva 2, ihcrementar (2 produceidn clentifica MEDIANTE |3 suséripcion de convenlds
intermstituclonales incorporacian y participasion de investigadores ta redes cienfficas, locales, regionales,

riacionates e internacienales.

‘E'ir':afj.:'ﬁii;:? ',,..__q.v._,_._._, gz
2.4, Fereentaje de Invusfigacianes roy

a;_s 'p:.uf in Ur_{i—t};dtm Ifliﬂ L
T Nielas {Achimatade) 2097

End-dun
oes
1.3, Niwners de publicaclenss dienilficas o

i
1

.Gl;j etwcs Inersmentar |a-cficacia an o} praceso de Asaguraniento dc-_cﬁiidac_! MEDIANTE 1n diagndstice,
planes de mejora, seguimlents, audltorias y evaluaciones de desempafio de los Iaboratorios del INSPl y la
Red Nacional de Sslud

" RG]

tihdieador . - - R e
134, Nomerg do-auditerdas internas 1 ios labgrlgrics " Gontinue

Tne-Alt

v b T L ® e S
s Gosiién bavogia B pormat
- i —

‘elas {Acdinlada; 20

e _

N S Tored do RV TRvS, B e TIaAS € WEIRva] 4o P para 3l CUmplimionio da | Contnos
; erdinactsn Zomal 8 INSPI__ - i

Jq:; retjulsitos ce da Nama?‘f&i gFenl l;:

smiEcta) 2047

de servicles tecnoldgicos ssperiatizados sollcitadas
dad Sapitarfa Nacional, entidades Clentficico techinas y Acadermicas y 8i canocimionic

* [, [

Ghjetivo 4, Inerementar |3 efactividad en la provision
par fa Aotert
clantifico de loa invest
cientificas, generales, ¥ especializadas que cump
¥ transferencia del conceimiento.

fgedores del INSPILMEDIANTE lo implementacion y mantenimients de piataformas
' j |an con parometros.de calidad nacionales e intarnacionalos
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Y ]
Conlipuo :

f ll‘lﬁ_{ﬁ{{dpf ST
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i
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. Disrolm

‘fno
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4.5, Porcentajn 42 servicios espesinfizadds prestados pot 12 Fiatatorma de dt Geoimotics, Epidemalogin, = Continva f
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Objetiva 5, Incremerdtar Ta difusién de la gestion det INSP! MERIANTE acclones punituales en medios de
sivos, redes soslales; nventos institucionales free press. . o
a1 i \,_...... . . R Eé«yﬂ»saﬁsﬁﬁaﬁ?wr
" goplinug i

"
i

{8.1- Borcuntafe de madics e comunjeacién gue
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Obj'etivo 6. In:r:re'z_nen'tér la efecéiw‘.f.!_da‘d de log procesos Administrative-Finan cicnros:MEDIANT'E ai
fortalesimiento de los niveles de. contral interno, fa implementacién de un slstema de segufmlento en
coordinaclén ton lag areas involucradas da Ia ajecucidn presupuestaris,

e o v i, e e e
Campodamiontd . §

ﬁﬁ'&fch’éﬁ' : o T A
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‘ : Parlda) 2

stos {Por
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Objetive 7. Ingramentar ef dosempefia y"r:l blenestnr del talento humane MEDIANTE (a imptementacion'-de
attividadas motivaclopalss, programas do prevancién médicas , estodios de ¢lima laboral , grogramas de
promotian de te sahud soupaclonatl. e mejoramiento del proceso de Recitstamiento, seleceidn de personal v
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or_;_on't;\}e de personadl con nombramieite

Db;etivu 8. lncremenlar lo ficientia: operacmndl de oortlihacic:n Zunal MEDTANTE ot desarrol!a o
unpiementacion de normativa, metodologias y° harramigntas de planificagiony spguimicnto de corto,
meadianc y largo plazo, la implémentacion de.eniates dedicados en- todas las sedes dal INSPI, 1a
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INSPI - Instituto Nacional de Investigacion en Salud Publica Dr. Leopoldo Izquieta
Pérez >Direccion Administrativa Financiera
Objetivo 1. Incrementar la efectividad de los procesos administrativos-financieros MEDIANTE el

fortalecimiento de los niveles de control interno, la implementacion de un sistema de seguimiento en
coordinacién con las areas involucradas de la ejecucion presupuestaria.

Indicador PR R D D |
1.6. Porcentaje de requerimientos atendidos a tiempo de gestion documental - — | Continuo
Metas (Acumulado) 2017
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.99 0.99 0.98 0.98 0.97 0.97 0.96 0.96 0.95 0.95 0.94 0.94
17. Porcentaje de procesos elevados en el portal de Compras Publicas Continuo —|
Metas (Acumulado) 2017
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 0.8 0.91 0.95 0.83 0.84 0.86 092 0.91 0.9 0.88 0.86
1.9. Nimero de mantenimiento realizados Continuo
¥ Metas (Acumulado) 2017
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
1 2 2 3
1.18. Numero de informe de cumplimiento del PAC Continuo
Metas (Acumulado) 2017
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
|1.21. Porcentaje conciliado contablemente de bienes de existencias Discreto
Metas (Por Periodo) 2017
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep QOct-Dic
1 1 1 1
11.23. Numero de procesos y su estado de contratacion en el portal Continuo
T Metas (Acumulado) 2017
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Proyectos
Proyecto Ppto. Planeado Fase Actual Fecha de Fin
1009 Elaboracién de Planos sede central y sede salud animal para permiso de 0.00] Er'n_tgproyecto 31/05/2017
funcionamiento del Cuerpo de Bomberos
[1010 INSPI: Levantamiento de Archivo i ik 000 Anteproyecto 31/12/2017 |
Aprobado
Declaro la revision de mi plan estratégicofop/aeu_évo/y doy inicio a la operacion de mi plan.
7 A S
f /._/_,_. L4

Choez Villacis, Luisana Yadira
Titular/Responsable del Plan

15/02/2017 11:10 AM GPR | 10



INSPi - Instituto Nacional de Investigacion en Salud Publica Dr. Leopoldo [zquieta
Pérez >Direccion de Administraciéon del Talento Humano

Objetivo 1. Incrementar el desempefio del 'talent_o humano MEDIANTE el mejoramiento del proceso de
Reciutamiento y seleccidon de personal y capacitaciones programadas
i
;‘LZ Parcentaje de:cumplimiento de la inciusidn de personas con discapacidad Disgrato i

004 0.04
[N e et D|scre'io -

—_

1.10. TH: indice de rotacion de nivel directivo (2016)

05 0.04 0.03° _ 0,01 :
1.13. TH: Nitmero de servidores piiblicos capacitados de acuerdo al plan de formacion y capacitacton institucional]  Discreto
(2017) [

; 80 50
i1.14. Nimero de inducciones realizadas a setvidores

i
, e e i e e e P s o o e S b o e S e e 2
11.15. Nomere de informes de las contrataciones realizadas

BDiscreto

' ”Di's_crqto

150212017 11:10 AM GPR | 11
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i1.22. Informe de Néminas gjecutadas I Continuo !

“ncfonu n{m, .

Continug

1.29. Niimero te Sanciones y Sumarios Administrativos ' [ “Continua

: 1
1:30, Ndmero de-Informes de autorizaciones de salidas del pais al exterior

Objetive 3. Incrementar el bienestar laboral en el INSPI MEDIANTE implementacion de actividades
motivacionales,programas de prevencion madicos , estudios de clima laboral , programas de promocién de

la salud ocupacional

3.5, Porcentaje de atenciones médicas efectivas

Proyectos




Plan Anual Comprometido 2017

Aprobado
Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacién de mi plan.

L
Acuria C}agua. Diana Carolina
Titular/Responsable del Plan

15/02/2017 11:10 AM GPR | 13



INSPI - Instituto Nacional de Investigacion en Salud Publica Dr. Leopoldo Izquieta
Pérez >Direccion de Asesoria Juridica

Objetivo 1. Incrementar la eficiencia y la eficacia en el despacho de los procesos judiciales, procedimientos
administrativos y asesoria MEDIANTE el desarrollo de programas de capacitacion y actualizacién

de conocimientos a partir de un diagnéstico, elaboracion de hojas de rutas, categorizacion de los
requerimientos y medicién de tiempos de atencion al requerimiento, mejorar la comunicacién interna a partir
de reuniones de directorio.

| Indicador : ' VR —[_ ‘Comportamiento
1.1. Porcentaje de resoluciones de contratacién plblica aprobadas | Continuo

Metas (Acumulado) 2017

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.1 0.2 0.3 0.4
1.2. Namero de contratos de procesos de contratacion puiblica suscritos | Continuo |
Metas (Acumulado) 2017
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
9 26 43 60
Proyectos
Nohav informacion capmrada
Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacion de mi plan.

M ’
r \ )
1 d J

Parrales 'Vilteri, C?ﬁen Soraya
Titular/Responsable del Plan

15/02/2017 11:10 AM GPR | 14



INSPI - Instituto Nacional de Investigacion en Salud Publica Dr. Leopoldo lzquieta
Pérez >Direccion de Comunicacién Social

Obijetivo 1. Incrementar la difusiéon de la gestion del INSPI MEDIANTE acciones puntuales en medios de
comunicacion masivos, redes sociales, eventos institucionales, free press.

[ lndicadbr' T T Rt T ST % Comportamienlo
I1‘11. Numero de Informe de publicaciones realizadas en cuentas de redes sociales (Facebook y twiter) Continuo
Metas (Acumulada) 2017
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
3 6 9 12
‘1 .12. Numero de disefios que se realizan mensualmente para promover las actividades que realiza el INSPI de tipo Continuo
Ipublicidad‘
Metas (Acumulado) 2017
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
40 85 133 183 235 290 346 403 461 520 580 640
1.15. Numero de reportajes gratuitos realizados sobre el INSPI y su gestion en proyectos de investigacién y Continuo
centros de referencia.
Metas (Acumulado) 2017
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
4 9 15 22
[1.16. Numero de informe sobre las publicaciones que se realizan en la pagina web y boletines de prensa que se Continuo

|envian a los medios.
Metas (Acumulado) 2017

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Proyectos -

Proyecto Ppto. Planeado Fase Actual Fecha de Fin

1003 Campania de Posicionamiento del INSPI | © 0.00] Anteproyecto | 31122017

Aprobado
Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacion de mi plan.

Titular/Responsable del Plan

15/02/2017 11:10 AM GPR | 15



INSPI - Instituto Nacional de Investigacion en Salud Publica Dr. Leopoldo Izquieta

Pérez >Direccion de Fomento y Transferencia de Conocimiento

Objetivo 1. Definir e implementar estrategias para el intercambio, difusién, socializacién y transferencia de
conocimiento y tecnologia, garantizando la aplicacion y sostenibilidad de los proyectos de investigacion.

| Indicador | Comportamiento |
i1 .8. Numeros de gestiones para la realizacion de eventos técnicos - cientificos fomento realizados para el Discreto
|personal tecnico.
{ Metas (Por Periodo) 2017 =
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
2 3 3 2
ﬁ.—é'."Nfam;ro de eventos tecnicos cientificos para la transferencia del ‘conocimiento de los funcionarios de la Discreto
linstitucién a las unidades de salud
I Metas (Por Periodo) 2017
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
1 1 1 1
1.10. Namero de convenios firmados Continuo
e Metas (Acumulado) 2017
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
1 2 3 4
|[1 A1. Porcentaje de publicaciones cientificas en revistas indexadas Continuo
Metas (Acumulado) 2017
Ene-Jun Jul-Dic
0.5 1
i1 .12. Nimero de gestiones para operatividad de la Biblioteca institucional Discreto
= B TR AT Metas (Por Periodo) 2017
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
5 3 3 3
Proyectos
Proyecto 'Ppto. Planeado Fase Actual Fecha de Fin

[1004 Fortalecimiento Técnico del Fomento y de la Transferencia de

= i 000 1_ ~ Ejecucion 31/12/2017
|Conaocimiento - PAPP2017 _ !

Aprobado
Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacién de mi plan.
= / . /
/7 '/

Gop‘i:zalez Gonzalez, Manuel Augusto
/ Titular/Responsable del Plan

15/02/2017 11:10 AM
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INSPI - Instituto Nacional de Investigacion en Salud Publica Dr. Leopoldo lzquieta
Pérez >Direccién General de Planificacién y Gestion Estratégica

Objetivo 1. Incrementar la eficacia en la gestion de planificacién, monitoreo y seguimiento institucional
MEDIANTE el desarrollo e implementacién de normativa, metodologias y herramientas de planificacién y
seguimiento de corto, mediano y largo plazo

Porcentaje ejecucion presupuestaria - Gasto Corriente

Continug i

0.4888

: " o0ER 01666 0.246. 0.3332. 04185 _ 0.9163 1
i4.10. Porcentaje de proyectes de inversidn en riesgo Discrato

: 0.2 Co02 gz o2 . :
;r1.11. Porcentaje de reformas presupuestarias ! Discreto

Objetivo 2. Incrementar la eficiencia de los servicios informaticos del INSPI -LIP MEDIANTE.éI uso de buenas

pragticas de gestion de Ti

2,1. Porcentaje de disponibilidad de servicios Tl

'j\

o o : 1
iz.4. Numero de Mantenimientos preventivos y correctivos - de Servidores y Equipos de Telecomunicacion § Discrefo

Obijetivo 3. Incrementar la eficiencia en la gestidn por procesos institucionales MEDIANTE la implementacién

de politicas articuladas a metodologias de mejora y herramientas para calidad de los servicios del INSPI
it S—— - ) - N

i3.7. EFIC: Porcentaje de procesos sustantivos priorizados mejorados. Continuo




Plan Anudl Comprometido 2017

13.8. Porcentaje de certificacién internacional de procesos institucionates : Discreto ;

-+ e Lhg
g DISCI‘E:O

Ob;ettvo 4 Incrementar Ia lmplementacmn de la gestlon de[ camb:o de cuitura organizacional en el INSP!
MEDIANTE planes de comunicacion, capacitacion, metodologias, politicas, ¥ proyectos para la gestién de
camblo

.7. Numero de capacitaciones en gestian del cambio organizacional realizadas Discrato

Discrete

Continuo -

Objetwo 5 Incrementar Ia gestlon por resu!tados de los planes estrateglcos y operativos en el INSPI
MEDIANTE monitoreo al cumplimiento de plaries, capacitacidn y asesoria permanente, implementacion de
herramientas-a nivel nacional y estrategias de empoderamiento.

5.1, Porcentaje de indicadores aclualizados a tiempo Discreto

Discreto

Proyectos

11009 Programa Naclciral de la Excelencia PROEXCE 0.00] ‘Ejecucion 0T

1011 INSPI: Impiementacion de Manuales de Sarvicios, Procesos y Calldad 0:00 Ejecucion 31012017

1042 Implementacién del Esquema-Gubernamenial de Seguridad de [a 000 Ejecucitn 3111272017
linformacion (EGS])

111613 Desarrolla e implementacion de un sistema de irformacion para la .00 Elecucion 31712/2017 ;
ijAutomatizacion de la Recepcion, Controty Trazabilidad de Muestras Médicas :
IGM implemeritagién y Certificacion de Calidad con Nornas Intemaclonales 3 ¢.ao Ant'e'p‘royf;c{o _____ 05/02/2017




s : - Plan Anual Comprometido 2017

|KOO1 INSPI -FORTALECIMIENTO TECNOLOGICO Y DE 0.00 Ejecucion 31/12/2017
{INFRAESTRUCTURA EN EL INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION
|EN SALUD PUBLICA INSPI

Aprobado

Declaro la revisién de mi plan estratégi o/ogleratjvo y doy inicio a la operacion de mi plan.
-

W 2
Varas Suarez, Juan Xavier
Titular/Responsable del Plan

15/02/2017 11:10 AM GPR | 19



INSPI - Instituto Nacional de Investigacion en Salud Publica Dr. Leopoldo Izquieta
Pérez >Direccion Técnica de Aseguramiento de Calidad de Resultados

Obijetivo 1. Incrementar la eficacia en el proceso de aseguramiento de calidad MEDIANTE un diagnostico,
planes de mejoras, seguimineto, auditorias y evaluaciones de desempefio de los laboratorios del INSPI y de
la Red nacional de Salud.
| Indicador T g i | Comportamiento |
1.6. Porcentaje de avances (manuales, procedimientos e instructivos) del plan para el cumplimiento de los Discreto ‘
requisitos de la Norma 15189

Metas (Por Periodo) 2017
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 2 3 1 1 1 1 1 1 2 _

[1.14. Porcentaje de implementacién de un Sistema de Gestién basado en normas técnicas (ISO 15189) | Continuo |

Metas (Acumulado) 2017
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.25 05 0.75 1

1.15. Porcentaje de acreditacién internacional de técnicas ] Discreto :

Metas (Por Periodo) 2017 '
Ene - Dic

1

[1.16. Numero de informes de hallazgos de las auditorias internas y externa cerrados satisfactoriamente de los Continuo
ilaboratorios de referencia nacional en salud publica a acreditarse

Metas (Acumulado) 2017

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
1 2 3 4
Proyectos
Proyecto Ppto. Planeado Fase Actual Fecha de Fin
1003 INSPI: Implementacién del sistema de gestion de calidad a los 'Centr'ds'ﬂ 0.00 Ejecucion ‘ 31/12/2017
Referencia del INSPI. R

Aprobado
Declaro la revisiéon de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacién de mi plan.

d

/

CRuoui ol R
Vega Gordillo, Maria Veronica
Titular/Responsable del Plan

15/02/2017 11:10 AM GPR | 20



INSPI - Instituto Nacional de Investigacion en Salud Pidblica Dr, Leopoldo Izquicta
Pérez >Direccidén Técnica de Investigacion, Desarrollo e Innovacion

Objetivo 1. Incrementar la produccion cientifica MEDIANTE la suscripcién de convenios interinstitucionales,
incorporacion y participacion de investigadores en redes cientificas locales, regionales, nacionales e

internacionales

1.8. Numera r;\royer.:.h;'sﬂpre.s.en dos al Comlte.c\ienttﬁc-r..}

Continug

Discreto

025

Contiiug

Continuo

Continuo

Discréto

Proyectos

111003 Aplcacion de una multiplex RT-PCR en tiempa real para la defeccidn
ijrépida y espetifica dé clatro arbovirus de importancla en Salug Publica.

Ejecucidn.

01/03/2017

i|la la de Santa El

15002/2017 11110 AM

{11004 Infeccidn congénita por Citemégalovinis v factores asaciados, 0.00 Cangelada 0170442017
1005 Delerminagion del ndmero perros.gue deambulan itbremente en barrios 0.00 Ejecucion 02105/2017 .
:lde las cludades de Guayaquil y Quito :
008 Epidemiologia y caracierizacian molecular e Leishimania y SU vacior en 0.08 Ejecucion 3110712017

GPR | 21




Plan Anual Comprometido 2017

1008 Epidemiologia Molecular del VPH en hombres receptores de sexo anal 0.00 Ejecucion
seropositivo al VIH atendidos por el MSP en el Litoral y Sierra del Ecuador

31/05/2017

1009 Verificacion de metodologias comerciales para la determinacion 0.00 Ejecucion
de la CIM al Meropenem en cepas de K.pneumoniae productoras de
carbapenemasas tipo KPC

31/03/2017

1010 Factores de riesgo relacionados al sindrome metabélico en poblacion 0.00 Cancelado
infantil de 5 a 11 afios con sobrepeso y obesidad.

31/05/2017

K012 RESISTENCIA ANTIPARASITARIA Y PERSPECTIVAS DEL USO DE 13,464.00 Congelado
EXTRACTOS DE PLANTAS NATIVAS EN ENSAYOS PRECLINICOS

Aprobado

31/07/2017

Orlando Narvaez, Solon Alberto
Titular/Responsable del Plan

Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacion de mi plan.

15/02/2017 11:10 AM
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INSPI - Instituto Nacional de Investigacion en Salud Publica Dr. Leopoldo Izquieta
Pérez >Direccion Técnica de Laboratorio de Vigilancia Epidemolégica y Referencia
Nacional

Objetivo 1. Incrementar la eficiencia y cobertura de Ia gestién de los Centros de Referencia Nacional

MEDIANTE la transferencia de Técnicas Especializadas, cdntrol de calidad de laboratorios a la REDNALAC
y la suscripcién de Convenios Internacionales de los Institutos de Salud supranacionales des’ignados_po_r
OMS-OPS,

.B. Parcentaje de resuitados de pruebas espacializadas entregadas a tiempo Disereto

“Discreto

ﬂ:;creﬁ; —

66.ﬁtinuo

_ 045 ' s o i o0
11.20. Porcentaje de desconcentracion de técnicas a las sed s ' i Continuo

033 Fortalecimienle de! Centro de Referancia Nacional de Zoonosis - PAPP . Ejecucidn HPzo17
pot7 | ﬂ
1{134 Fortalecimiento del Centro de Referencia Nacional de Influenza y. Olros .00

iVirus Respiratorios - PAPP 2017

o

I
i
Ejecuclon MzroT :

GPR [ 23
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1035 Fortalecimiento del Centro de Referencia Nacional de Toxicologia- 0.00 Ejecucion 31/12/2017
PAPP2017

1036 Fortalecimiento del Centro de Referencia Nacional de Virus 0.00 Ejecucién 31M12/2017
Exantematicos y Gastroentericos-PAPP 2017
1037 Fortalecimiento del Centro de Referencia Nacional de Retrovirus, 0.00 Ejecucion 311272017
Hepatitis y otros Virus de Transmisién Sexual-PAPP2017
1038 Fortalecimiento del Centro de Referencia Nacional de Micologia- PAPP 0.00 Ejecucion 31122017
2017

1039 Fortalecimiento del Centro de Referencia Nacional de Medios de Cultivo - 0.00 Ejecucion 31/12/2017
PAPP 2017

1040 Fortalecimiento del Centro de Referencia Nacional de Parasitologia - 0.00 Ejecucion 311212017
PAPP 2017 B

11041 Fortalecimiento del Centro de Referencia Nacional de Bacteriologia - 0.00 Ejecucion 311272017
PAPP 2017 |

1042 Fortalecimiento del Centro de Referencia Nacional de Dengue y otros 0.00 Ejecucion 31/12/2017
virus transmitidos por vectores-PAPP 2017

1043 Fortalecimiento del Centro de Referencia Nacional de Micobacterias - 0.00 Ejecucion 311212017
PAPP 2017

1044 Fortalecimiento del centro de referencia nacional de Inmunohematologia - 0.00 Ejecucion 31/12/2017
Biogquimica Clinica y Analitica - PAPP 2017

1045 Fortalecimiento del Centro de Referencia Nacional de Vectores - PAPP 0.00 Ejecucion 3112/2017
2017

1046 Fortalecimiento del Centro de Referencia Nacional de Resistencia 0.00 Ejecucidn 311212017
Antimicrobiana- RAM PAAP 2017

1047 Fortalecimiento de laboratorios de Vigilancia Epidemologica y Referencia 0.00 Ejecucion 31/12/2017 |
Nacional - PAPP 2017 [

Aprobado
Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacién de mi plan.
\ e
T l/ .
De Mora Coh.e/ma, Do}nemca Joseth
Titular/Responsable del Plan
15/02/2017 11:10 AM GPR | 24



INSPI - Instituto Nacional de Investigacién en Salud Pablica Dr. Leopoldo lzquieta

Pérez >Direccién Técnica de Plataformas Compartidas

‘Objetive 1. Incrementar [a efectividad en 1a provisién de servicios tecnoldgicos especializados solicitados
por la Autoridad Sanitaria Nacional, entidades cientifico-técnicas y académicas ¥, el .conocimiento

cientifico de los investigadores del INSPI MEDIANTE la implementacién y mantenimiento de plataformas
cientificas generales y especializadas gue cumplan parametros de.calidad nacionales e internacionales y, Ia

transferencia del conocimiento

1.3; Porcentaje de servicie general prestado por la Plataforma de Anatomia Patoldgia a I Autoridad Sanitaria
Nacional

Con_tinuo

1.4, Porcentaje de servicia general prestade por fa Platatorma de Bioterio a los Centros Nacionales de Referencia
del [NSPI entsdades ::na tifico téc icas ¥ acadamlcas

Continuo

1 9, Porcenta;e dé. serwmos especlalrzados prestados por Ia Plataforma de. Geomatlca, Eptdemologla

tacadémicas nacionales.

H - Cont!nuo T
Bioestadistica, Bisinformatica (EpiSig) 2 la Autoridad Sanitaria Naciona), entidades clentifico-téchicas del INSPLy

1 ¢

' -Dts:':.reto

i1.17. Porcentaje de proyectos de :nvestigacnon aplicando tecnologlas desarrol
_‘plataformas

Dlscr_eio it et ]

Coenfinug

0.125 ' ' oS

'1 34, NYimeta de capacitaciones Impiementadas ! Ios tecnlt:us de Plataformas Compamdas

“Continua ¢

151022017 41:10 AN
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1.31. Porcentaje de muestras de autopsias procesadas para el estudio histopatologico en la Plataforma de
Anatomia Patolégica

Discreto
Metas (Por Periodo) 2017
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Proyectos
Proyecto Ppto. Planeado Fase Actual Fecha de Fin
|I010 Desarrollo de un sistema espacio temporal de gesuon de la salud J 0. Otj Anteproyecto ] 03/02/2020

Aprobado
Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacién de mi plan.

Moo ece
/ %r(é Teran atilde

ular/Responsable del Plan

15/02/2017 11:10 AM GPR | 26



