NSTITUTO NACIONAL DE R
INVESTIGACION EN SALUD PUBLICA INSPI FoNeE
DR. LEOPOLDO IZQUIETA PEREZ :

DIRECCION EJECUTIVA

Memorando Nro. INSPI-2019-0652-M EM
Guayaquil, 11 dejulio de 2019

PARA: Sra. Ing. Lisseth Catherine Guevara Noboa
Directora de la Administracion de Talento Humano.

ASUNTO: Cumplimiento Recomendaciones Contraloria Informe DPGY-0022-2019

De mi consideracion:

Mediante Oficio No. 01802-DPGY-AE-2019 de 27 de junio de 2019, recibida el 28 del
mismo mes y afo, la Contraloria General del Estado, remite el Informe N°
DPGY-0022-2019, del examen especial al proceso precontractual, contractual vy
ejecucion, para la adquisicion de bienes, servicios, consultorias, insumos y equipos
médicos; a los servicios prestados por el personal que realiz6 funciones y actividades
relacionadas con el Proyecto 56 “Hacia el Control de la Tuberculosis™; y, al informe de
cumplimiento del control posterior realizado a las solicitudes de viajes del mes de febrero
2016 elaborados por la Direccién de Autorizaciones de la Secretaria Nacional de la
Administracion Publica, por el periodo comprendido entre el 1 de mayo de 2015y el 31
de diciembre de 2017; al procedimiento por régimen especial signado con el codigo No.
RE-INSPI-018-2012 y el contrato No. 23-2013; y, al andlisis de denuncias, por el periodo
comprendido entre el 8 de noviembre de 2012 y el 31 de diciembre de 2017 en el
INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION EN SALUD PUBLICA —INSPI- DR.
LEOPOLDO IZQUIETA PEREZ por el periodo comprendido entre el 8 de noviembre de
2012 y el 31 de diciembre de 2017; aprobado el 11 de enero de 2019; en virtud del cual
dispongo a Usted la inmediata aplicacion de las siguientes recomendaciones, cuyo
cumplimiento deberé ser informado a esta Direccion Ejecutiva.

2. Dispondra a la Directora de Administracion de Talento Humano que ante los
requerimientos de personal en las areas donde se ejecuten eventos o proyectos de
relevancia, se consideren los procesos de reclutamiento y seleccion de personal, asi como
establecer procedimientos y mecanismos apropiados que permitan controlar la asistencia
y permanencia del personal contratado en el lugar de trabajo.

El ndmero es el que corresponde a la recomendacion constante en el informe N°
DPGY-0022-2019, el mismo que podra ser visualizado y/o descargado de la pagina web
de la contraloria: www.contraloria.gob.ec/Consultas/InformesAprobados.

Cabe indicar que de conformidad al art. 92 de la Ley Orgéanica de la Contraloria General
del Estado, que promulga: “Las recomendaciones de auditoria, una vez comunicadas a las
instituciones del estado y a sus servidores, deben ser aplicadas de manera inmediata y con
el caracter de obligatorio; seran objeto de seguimiento y su inobservancia sera sancionada
por la Contraloria General del Estado”.

Con sentimientos de distinguida consideracion.
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Atentamente,
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Dra. Tania Jacqueline Mori Lucero, Mgs.
DIRECTORA EJECUTIVA INSPI, ENCARGADA.
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