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INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION
EN SALUD PUBLICA INSPI - DR. LEOPOLDO IZQUIETA PEREZ

DIRECCION EJECUTIVA

El Comité de Etica de Investigacion en Seres Humanos del Instituto Nacional de Investigacion en Salud
Publica (CEISH INSPI) tiene la funcion de evaluar los aspectos éticos, metodoldgicos vy juridicos de los
protocolos y demas documentacién concerniente a estudios de investigaciéon en salud que involucren seres

humanos.

Con base en Reglamento de los Comités de Etica de Investigacién en Seres Humanos (Acuerdo Ministerial
4889 del Ministerio de Salud Publica), la Direccién Ejecutiva del INSPI convoca a postularse para el proceso

de seleccién de miembros del CEISH.

Estas bases tienen el objetivo de orientar a personas interesadas a participar en la convocatoria, exponiendo
requisitos para su conformacién, criterios de seleccién generales y especificos, asi como el cronograma de

convocatoria.

1. Conformacidn del CEISH.

El CEISH INSPI estara compuesto por nueve (9) miembros de los cuales al menos cuatro (4) tendran los
siguientes perfiles: a) un profesional juridico; b) un profesional de la salud con experiencia en metodologia de
la investigacion; c) un profesional de la salud con conocimientos en bioética y d) un representante de la
sociedad civil. Cumplida la seleccién de los cuatro perfiles, los otros tres (5) perfiles seran ocupados por

profesionales de la salud con experiencia en metodologia de la investigacion o conocimientos en bioética.

2. Criterios de seleccion.
Para la postulacién se deberan considerar criterios seleccion tanto generales y especificos, dependiendo del

perfil, los cuales son detallados en las tablas 1, 2, 3, 4.

TABLA 1. CRITERIOS GENERALES DE SELECCION
OBLIGATORIEDAD

No. CRITERIO GENERAL FIRGIAESIOhAL PROFESIONAL |REPRESENTANTE DE LA
DE LA SALUD JURIDICO SOCIEDAD CIVIL

Haber asistido a una o mas

Capacitaciones sobre bioética.

Ser servidor (a) publico (a) del
INSPI con nombramiento
2 permanente, nombramiento Si
provisional o contrato
por servicios ocasionales.

Si No

Nota: Ningun (a) postulante podra ocupar cargos de nivel jerarquico superior en el INSPI.
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TABLA 2. CRITERIOS ESPECIFICOS DE SELECCION PARA PROFESIONALES DE LA SALUD
(Calificacion maxima: 100 puntos)
No. ESCALA PUNTAJE GRADO 1 GRADO 2 GRADO 3 GRADO 4
PONDERADO
5 puntos 10 puntos 15 puntos 20 puntos
Titulo registrado en la . Masterado/
1 SENESCYT Pregrado Diplomado Especialidad Doctorado
Nimero de proyectos de
5 investigacion dirigidos o lo2 3ab 6alo > 10 provectos
en los que ha proyectos proyectos proyectos proy
participado.
Pubhcqcmnes en 2.4 5.9 > 10
revistas no o e T
] indexadas en publlcaglones publlcaqlones publlcaqlones
Numero de SCOPUS en revistas en revistas en revistas
3 publicaciones (Cual uiér indexadas en indexadas en indexadas en
cientificas ran g de SCOPUS SCOPUS SCOPUS
9 (rango cuartil 4 | (rango cuartil 3| (rango cuartil 2
cuartil)
al) al) al)
Numero de
presentac_mngs en 1-2 2-4 5-9 > 10
4 eventos cientificos : . . .
i presentaciones | presentaciones| presentaciones| presentaciones
nacionales con aval
académico
NUumero de
5 presentaciones en 1-2 2-4 5-9 >10
eventos cientificos presentaciones | presentaciones| presentaciones| presentaciones
internacionales
TABLA 3. CRITERIOS ESPECIFICOS DE SELECCION PARA PROFESIONAL JURIDICO
(Calificacion maxima: 80 puntos)
No. GRADO 1 GRADO 2 GRADO 3 GRADO 4
ESCALA PUNTAJE
PONDERADO
10 puntos 20 puntos 30 puntos 40 puntos
Titulo registrado en la . Masterado/
1 SENESCYT Pregrado Diplomado Especialidad Doctorado
Numero de afios de
2 experiencia laboral en el 1 0 2 afios 3 a5 afos 6 a 10 afios > 10 afos
sector salud.
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TABLA 4. CRITERIO ESPECIFICO DE SELECCION PARA PUNTOS
REPRESENTANTE DE SOCIEDAD CIVIL

Titulo de bachiller registrado en el Ministerio de Educacion.

50

Puntajes Iguales

Al finalizar la fase de revision de los requisitos, en caso de existir puntajes iguales en la seleccién, se

considerara todos o uno de los criterios siguientes:

1. En caso de empate entre hombre y mujer, se tomara en consideracion la seleccién los demas miembros

del CEISH para precautelar el principio de paridad de género del comité.

2. Si es el caso que empataron dos hombres o dos mujeres, y uno de ellos tenga una discapacidad
debidamente certificada por el Ministerio de Salud Publica del Ecuador o por el Consejo Nacional para la

igualdad de Discapacidades (CONADIS), se elegira a este ultimo.

3. En caso de empate entre dos hombres o dos mujeres, y uno de ellos sea miembro de comunidades, pueblos

y nacionalidades indigenas, montubios, afroecuatorianos, se preferira a estos ultimos.

4. De seguir con el empate se realizard un sorteo para su seleccion.

La seleccién de los miembros se realizara con base al reconocimiento de sus méritos, experiencia y
conocimientos en el campo de la bioética y areas afines, en el marco de la equidad de género y diversidad
cultural. El proceso de seleccion sera realizado por la comision ad hoc integrada por Direccién Ejecutiva,
Coordinacion General Técnica, Direccion Técnica de Investigacion, Desarrollo e Innovacién, Direccion
Técnica de Laboratorios de Vigilancia Epidemiolégica y Referencia Nacional, Direccion Técnica de

Plataformas Compartidas, Direccion de Administracion del Talento Humano y Direccion de Asesoria Juridica.

El proceso de seleccion puede ser observado por veedores (as), incluyendo los (as) postulantes.

3. Proceso de postulacion.

Los (as) aspirantes deberan enviar:

a) Curriculum vitae

b) Evidencias de cumplir con los criterios de seleccion.
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Toda postulacion debe ser remitida al Director Ejecutivo del INSPI a través de memorando por el Sistema de
Gestién Documental “Quipux”. Unicamente se recibiran a través del Zimbra direccion.ejecutiva@inspi.gob.ec
las postulaciones para el perfil de representante de la sociedad civil si no tuviera usuario en el Sistema de

Gestion Documental “Quipux”.

En el memorando o correo electrénico debera:

a) ASUNTO: indicar “POSTULACION CEISH INSPI — PERFIL AL QUE APLICA”. Por ejemplo:
“POSTULACION CEISH INSPI- PERFIL DE PROFESIONAL DE LA SALUD CON EXPERIENCIA EN
BIOETICA”

b) En el texto debera hacer referencia a los criterios de seleccion e indicar el nombre del archivo anexo
evidencia. Ejemplo: “NUmero de presentaciones en eventos cientificos nacionales con aval académico:
5 presentaciones (presentacién_congresos_nacionales_0900000000)”.

c) Ademds, debera indicar su decision de ser veedor (a) del proceso de seleccion.

Nota:

e Todos los documentos deben anexarse en formato pdf., por favor asegurarse que sean legibles.

Seran aceptadas las postulaciones recibidas entre las 00h00 del 12 de noviembre de 2020 hasta las 23h50
del 27 de noviembre de 2020.

4. Revision de documentacion de postulantes.

Recibida la documentacion, la comision de seleccién ad hoc verificara que cada postulante cumpla con los

criterios establecidos en las tablas del numeral “2. Criterios de Selecciéon”.

Para la seleccion de miembros se considerard la suma total de los puntos obtenidos por cada criterio general y
especifico que cumpla el/la postulante. Se empezara la seleccion de cada perfil iniciando la asignacion con el/la

postulante con el puntaje mayor continuando con el consecutivo inferior.

En caso de empate, se identificara el grado superior (ver tablas) que hayan obtenido los aspirantes por cada
criterio. Se considerara el nimero de evidencias de cada criterio general y criterios especificos, siendo
priorizado (a) quien cuente con el mayor numero de evidencias en el grado mayor entre los (as) dos postulantes.
Asimismo, se priorizaran postulantes que hayan dirigido proyectos de investigacion ante quienes hayan

participado sin dirigirlos.

Los postulantes que cumplan con los criterios de seleccion y no hayan sido seleccionados como miembros del

CEISH, seran considerados en caso de requerir reemplazo de uno de los miembros elegidos.

5. Registro y aprobacion del CEISH.

En concordancia con el Reglamento de los Comités de Etica de Investigacion en Seres Humanos (Acuerdo
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Ministerial 4889 del Ministerio de Salud Publica), los CEISH seran registrados y aprobados por la Direccién

Nacional de Inteligencia de la Salud del Ministerio de Salud Publica, por ello, una vez seleccionados los

miembros, conjunto a la Direccion Ejecutiva deberan preparar la documentacion que se remitira al Ministerio de

Salud para tal efecto, incluyendo la reforma del Reglamento Interno de funcionamiento del CEISH INSPI, el

mismo sera reformado por los miembros seleccionados en esta convocatoria.

6. Cronograma de la convocatoria

TIEMPO DE
No. ACTIVIDAD FECHA INICIO FECHA FIN EJECUCION
T . - . 27 de
1 leu5|0n_de convocatoria y recepcion de 12 de noviembre noviembre de 12 dias
postulaciones. de 2020 2020
2 Revision de documentacion remitida por 30 de noviembre 04 de diciembre 5 dias
postulantes. de 2020 de 2020
3 Publicacién y difusién de resultados. 07 ddeedzlcé)lggnbre 08 ddeedzlctz)lgtr)nbre 2 dias
L, . L 09 de diciembre 11 de diciembre .
4 Recepcion de impugnacion de resultados. de 2020 de 2020 3 dias
5 Revision de impugnaciones, publicacion y 14 de diciembre 15 de diciembre 2 dias
difusion de resultados finales. de 2020 de 2020
6 Preparacion y envio de documentacién 16 de diciembre 28 de enero de 30 dias
del CEISH para aprobacién del MSP. 2020 2021
7. Contacto

Para consultas sobre el proceso de seleccién, por favor lea los documentos citados en el numeral “8. Normativa

para elaboracion de la convocatoria “, posteriormente escriba a direccion.ejecutiva@inspi.gob.ec

8. Normativa para elaboracién de la convocatoria

¢ Ministerio de Salud Publica del Ecuador. Reglamento para la aprobacion y seguimiento de los Comités

de Etica de Investigacion en Seres Humanos (CEISH) y de los Comités de Etica Asistencial para la

Salud (CEAS), expedido mediante Acuerdo Ministerial No. 00 4889 publicado en el Suplemento del

Registro Oficial No. 279 del 1 de julio de 2014.
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