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INSPI - Instituto Nacional de Investigación en Salud Pública Dr. Leopoldo Izquieta
Pérez
Objetivo 11. Incrementar la eficiencia y calidad de la prestación de los servicios de laboratorio especializado
de referencia nacional que contribuya a la vigilancia de la salud pública
Indicador Comportamiento

11.1. Porcentaje de eficiencia del servicio que brinda la Dirección Técnica de Plataformas Compartidas mediante
la aplicación de las normas de calidad.

Continuo

Metas (Acumulado) 2022

Ene-Jun Jul-Dic
0.4 0.975

11.2. Número de auditorias internas para los laboratorios del INSPI Acreditarse o Certificarse Continuo

Metas (Acumulado) 2022

Ene-Jun Jul-Dic
2 4

11.3. Número de pruebas especializadas de laboratorio realizadas por los Centros de Referencia Nacional Continuo

Metas (Acumulado) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
19,014 42,894 51,585 60,276 68,967 77,658 86,350 95,042 103,734 112,426 121,118 129,810

11.4. Número de pruebas y técnicas especializadas de laboratorio desconcentradas a la REDNALAC e
implementadas en los Centros de Referencia Nacional del INSPI

Continuo

Metas (Acumulado) 2022

Ene-Jun Jul-Dic
8 16

11.5. Número de paneles de proeficiencia por evento enviados a la REDNALAC y laboratorios de INSPI Continuo

Metas (Acumulado) 2022

Ene-Jun Jul-Dic
20 111

11.6. Número de controles de calidad por evento realizados por los Laboratorios Supranacionales a los Centros
de Referencia Nacional.

Continuo

Metas (Acumulado) 2022

Ene-Jun Jul-Dic
5 11

11.7. Número de capacitaciones y ponencias en congresos nacionales e internacionales realizadas por los
Centros de Referencia Nacional a los laboratorios de la REDNALAC y entidades nacionales e internacionales

Continuo

Metas (Acumulado) 2022

Ene-Jun Jul-Dic
4 8

11.8. Número de documentos elaborados y/o actualizados por los Centros de Referencia Continuo

Metas (Acumulado) 2022

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
10 20 30 41

11.9. Número de proyectos de fortalecimiento institucional presentados por los Centros de Referencia Nacional y
la Plataforma Compartida a los entes competentes

Continuo

Metas (Acumulado) 2022

Ene-Jun Jul-Dic
2 10

11.10. Número de publicaciones científicas aceptadas por los Centros de Referencia Nacional a revistas
científicas indexadas

Continuo

Metas (Acumulado) 2022

Ene-Jun Jul-Dic
2 12
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Estrategia

11.1. Fortalecer la calidad de los servicios de vigilancia epidemiológica de la Red Pública Integrada de Salud a través de la desconcentración de
pruebas de los laboratorios de la Red y capacitaciones al personal de la REDNALAC y de los laboratorios de los Centros de Referencia.

11.2. Fortalecer la Vigilancia epidemiológica del país bajo la confirmación de los eventos de notificación obligatoria por medio de Técnicas
Especializadas con parámetros internacionales.

11.3. Implementación del sistema de gestión de calidad en los centros de referencia, plataformas y centros de investigación del INSPI mediante
las normas 15189 y la ISO 9001.

11.4. Realización de auditorías internas para la evaluación periódica del grado de implementación del sistema de gestión de calidad en cada
centro de referencia nacional, plataformas y centros de investigación del INSPI a nivel nacional.

11.5. Postulación y evaluación de los laboratorios al SAE para la acreditación de los centros de referencia y plataformas.

11.6. Repotenciar la infraestructura de las plataformas científicas a través del incremento de servicios con calidad de los productos ofertados y
nuevas necesidades.

11.7. Diversificar la cartera de servicio de la plataforma acorde a las necesidades institucionales y de la Autoridad Sanitaria Nacional.

Riesgos Calificación

1. Incremento injustificado en la demanda proyectada CAUSARIA incapacidad de respuesta en la prestación de servicios
de laboratorios y plataformas compartidas

25

Objetivo 12. Incrementar la investigación y desarrollo tecnológico en Salud Pública en el Ecuador
Indicador Comportamiento

12.1. Número de proyectos de I+D+i aprobados con financiamiento externo Continuo

Metas (Acumulado) 2022

Ene-Jun Jul-Dic
2 5

12.2. Número de ponencias y/o posters científicos realizados para la socialización de los resultados de
investigación.

Continuo

Metas (Acumulado) 2022

Ene-Jun Jul-Dic
12 25

12.3. Número de publicaciones científicas del nivel 1 y 2 presentadas para publicación Continuo

Metas (Acumulado) 2022

Ene-Jun Jul-Dic
10 20

12.4. Número de publicaciones científicas del nivel 3 presentadas para publicación Continuo

Metas (Acumulado) 2022

Ene-Jun Jul-Dic
10 20

12.5. Número de grupos de investigación acordes con las gestiones internas. Continuo

Metas (Acumulado) 2022

Ene-Jun Jul-Dic
5 10

12.6. Número de redes de investigación registradas en la Secretaría Nacional de Educación Superior, Ciencia,
Tecnología e Innovación (SENESCYT).

Continuo

Metas (Acumulado) 2022

Ene-Jun Jul-Dic
2 5

12.7. Número de eventos técnico-científicos para la formación, capacitación y aprendizajes especializado para
técnicos e investigadores y transferencia de conocimiento de manera virtual y/o presencial

Continuo

Metas (Acumulado) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
3 6 11 15 20 24 29 33 38 42 47 50

12.8. Número de publicaciones científicas generadas por los técnicos e investigadores acorde a los resultados de
investigación del INSPI

Continuo

Metas (Acumulado) 2022

Ene-Jun Jul-Dic
5 10
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12.9. Número de propiedad intelectual generados por los técnicos e investigadores acorde a los resultados de
investigación del INSPI

Continuo

Metas (Acumulado) 2022

Ene-Jun Jul-Dic
1 2

Estrategia

12.1. Contar con programa de formación y capacitación que doten a los técnicos e investigadores de las competencias técnicas y científicas para
ejecutar adecuadamente sus proyectos y obtener los resultados de investigación, publicaciones en revistas de impacto y propiedad intelectual .

12.2. Generar proyectos de I+D+i para la contribución de alternativas de solución a los problemas de salud pública mediante el desarrollo de
capacidades referenciales (dominios de investigación).

12.3. Fortalecer la investigación científica a través de reclutamiento de talento humano con demostrada experiencia en investigación, alianzas
estratégicas con instituciones nacionales e internacionales, redes científicas y obtención de financiamiento externo nacional e internacional.

12.4. Desarrollar productos inmunobiológicos en beneficio de la salud pública.

Riesgos Calificación

1. Demora en la obtención de permisos y aprobación por entes externos referente a los proyectos de investigación
CAUSARIA retraso en la ejecución de los procesos de investigación

15

Objetivo 13. Fortalecer las capacidades institucionales
Indicador Comportamiento

No hay información capturada

Estrategia

13.1. Administrar y ejecutar el presupuesto de la institución, conforme a lo dispuesto en la normativa legal vigente.

13.2. Coordinar asesorías con el Ministerio del Trabajo

13.3. Actualizar y/o reformar el Estatuto Orgánico por Procesos

13.4. Levantamiento de perfiles de puestos

13.5. Elaborar el Manual de Descripción, Valoración y Clasificación de Puestos

13.6. Realizar concurso de méritos y oposición

13.7. Actualizar la Planificación de Talento Humano Institucional

13.8. Financiamiento adicional para la capacitación de los servidores a nivel Institucional

13.9. Implementar mejoras a los servicios y procesos institucionales que permitan simplificar los procedimientos administrativos.

Riesgos Calificación

1. Rotación o salida del personal CAUSARÍA retraso en las actividades relacionadas a la mejora institucional 16

Aprobado
Declaro la revisión de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operación de mi plan.

 
 

-------------------------------------------------------------------
Borja Cabrera, Gulnara Patricia

Titular/Responsable del Plan

 
 

-------------------------------------------------------------------
Líder Metodológico
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INSPI - Instituto Nacional de Investigación en Salud Pública Dr. Leopoldo Izquieta
Pérez >Coordinación Zonal Cuenca
Objetivo 21. Incrementar la eficiencia en la gestión administrativa financiera de la Coordinación Zonal 6
MEDIANTE la aplicación de procedimientos que permitan la optimización de tiempo y recursos.
Indicador Comportamiento

21.1. Porcentaje ejecución presupuestaria Gasto Corriente Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.06 0.15 0.22 0.31 0.39 0.48 0.56 0.66 0.74 0.83 0.91 0.99

Objetivo 22. Incrementar la eficacia en las Gestiones Tecnicas de la Coordinación Zonal 6 MEDIANTE el
cumplimiento de tiempos de respuesta en la ejecución de pruebas especializadas, el adecuado manejo de
desechos y esterilización.
Indicador Comportamiento

22.1. Porcentaje de cumplimiento eficiente del control de calidad mediante la relectura de láminas en el Centro de
Referencia de Micobacterias de la Coordinación Zonal 6

Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9

22.2. Número de Pruebas Especializadas de Laboratorio realizadas por los Centros de Referencia en la
Coordinación Zonal 6

Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
6,354 2,338 2,400 2,408 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,000

22.3. Porcentaje de cumplimiento eficiente de la solicitud para descontaminación/ lavado/empaquetado /
esterilización de materiales e insumos de laboratorio que ingresan a la Plataforma de Manejo de Desechos y
Esterilización.

Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9

Proyectos

Proyecto Ppto. Planeado Fase Actual Fecha de Fin

I005 Campaña de sensibilización para reducción de costos de servicios
básicos de la Coordinación Zonal 6 - INSPI

0.00 Anteproyecto 31/12/2022

I006 Fortalecimiento Institucional mediante la transferencia de conocimiento de
técnicas de Biología Molecular al personal de la Coordinación Zonal 6

0.00 Ejecución 30/11/2022

Aprobado
Declaro la revisión de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operación de mi plan.

 
 

-------------------------------------------------------------------
Campoverde Cisneros, Manuel Alfredo

Titular/Responsable del Plan

 
 

-------------------------------------------------------------------
Líder Metodológico
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INSPI - Instituto Nacional de Investigación en Salud Pública Dr. Leopoldo Izquieta
Pérez >Coordinación Zonal Quito
Objetivo 26. Incrementar la eficiencia en la Gestión Administrativa Financiera de la Coordinación Zonal 9
MEDIANTE la aplicación de procedimientos que permitan la optimización de tiempo y recursos.
Indicador Comportamiento

26.1. Porcentaje de cumplimiento del Plan Anual de Contratación Pública Continuo

Metas (Acumulado) 2022

Ene-Abr May-Ago Sep-Dic
0.33 0.66 1

26.3. Porcentaje de cumplimiento del Plan Anual de Políticas Públicas. Continuo

Metas (Acumulado) 2022

Ene-Feb Mar-Abr May-Jun Jul-Ago Sep-Oct Nov-Dic
0.1666 0.3333 0.5 0.6666 0.8333 1

26.4. Porcentaje de ausentismo laboral Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.48 0.48 0.48 0.48 0.48 0.48 0.48 0.48 0.48 0.48 0.48 0.48

26.5. FIN: Porcentaje ejecución presupuestaria Gasto Corriente Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.0833 0.1666 0.2499 0.3333 0.4166 0.4999 0.5833 0.6666 0.7499 0.8333 0.9166 1

Objetivo 27. Incrementar la eficacia en las Gestiones Técnicas de la Coordinación Zonal 9 MEDIANTE el
cumplimiento de tiempos de respuesta en la ejecución de pruebas especializadas, provisión y producción de
medios de cultivo, el adecuado manejo de desechos y esterilización, y planes de proyectos de investigación
Indicador Comportamiento

27.1. Porcentaje de cumplimiento eficiente de la solicitud para descontaminación/ lavado/empaquetado /
esterilización de materiales e insumos de laboratorio que ingresan a la plataforma de manejo de desechos y
esterilización.

Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

27.2. Porcentaje de cumplimiento del tiempo de respuesta para la provisión del servicio de producción de medios
de cultivos, soluciones, reactivos y colorantes a usuarios internos.

Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

27.3. Porcentaje de Muestras Biológicas que cumplen los criterios de aceptación provenientes de las Unidades
Hospitalarias del Ministerio de Salud

Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.98 0.98 0.98 0.98 0.98 0.98 0.98 0.98 0.98 0.98 0.98 0.98

27.4. Porcentaje de avance de seguimiento, implementación y de Mejora Continua del Sistema de Calidad de la
Coordinación Zonal 9

Continuo

Metas (Acumulado) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.0833 0.0833 0.0833 0.0833 0.0833 0.0833 0.0833 0.0833 0.0833 0.0833 0.0833 0.0833

27.5. Porcentaje de cumplimiento de plan de difusión de resultados de proyectos y transferencia de
conocimientos organizados por la Gestión de Investigación, Desarrollo e Innovación.

Continuo

Metas (Acumulado) 2022

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.25 0.5 0.75 1
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27.6. Porcentaje de cumplimiento del tiempo de respuesta ejecutado de pruebas especializadas de laboratorio en
la Coordinación Zonal 9.

Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.97 0.97 0.97 0.97 0.97 0.97 0.97 0.97 0.97 0.97 0.97 0.97

27.7. Porcentaje de cumplimiento del tiempo de respuesta para la provisión del servicio de producción de
reactivos y colorantes a usuarios de la REDNALAC.

Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Proyectos

Proyecto Ppto. Planeado Fase Actual Fecha de Fin

I004 Desarrollo e implementación de un equipo portátil de bajo costo para
diagnóstico descentralizado de COVID-19 en Quito, Tena y Borbón (Ecuador)
en el periodo 2021 - 2022

0.00 Ejecución 30/09/2022

I007 Análisis espacio-temporal de indicadores de determinantes municipales y
de eventos de salud - Ecuador

0.00 Ejecución 31/03/2023

I008 Digitalización del Archivo Financiero Administrativo de la Coordinación
Zonal CZ9 INSPI QUITO

0.00 Ejecución 31/12/2022

I009 ANÁLISIS DE DATOS GENÓMICOS GENERADOS EN LOS
LABORATORIOS DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA DE LA
COORDINACIÓN ZONAL 9

0.00 Ejecución 31/12/2022

Aprobado
Declaro la revisión de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operación de mi plan.

 
 

-------------------------------------------------------------------
Armendariz Castillo, Fabian Isaac

Titular/Responsable del Plan

 
 

-------------------------------------------------------------------
Líder Metodológico
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INSPI - Instituto Nacional de Investigación en Salud Pública Dr. Leopoldo Izquieta
Pérez >Dirección Administrativa Financiera
Objetivo 16. Incrementar la efectividad y la eficiencia de la Dirección Administrativa Financiera MEDIANTE
la capacitación en los procesos de Contratación Pública, la eficiencia de los procesos administrativos,
fortalecimiento de la gestión documental institucional y las Operaciones Financieras aplicando los
procedimientos que permitan tiempos y recursos.
Indicador Comportamiento

16.1. Porcentaje de cumplimiento de planes de acción de mejora de la gestión documental. Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

16.2. Porcentaje de certificaciones presupuestarias atendidas en el tiempo establecido de acuerdo al
procedimiento para contratación pública.

Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

16.3. PORCENTAJE DE PAGOS REALIZADOS POR ADQUISICIÓN DE BIENES, SERVICIOS Y DEMÁS
OBLIGACIONES INSTITUCIONALES, DENTRO DEL TIEMPO ESTABLECIDO.

Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

16.4. Número de declaraciones de impuestos enviados oportunamente al SRI dentro del plazo establecido en la
LRTI y su Reglamento

Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

16.5. Porcentaje de informes de control previos realizados oportunamente dentro del tiempo establecido a la
documentación de los trámites receptados.

Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

16.6. Porcentaje de trámites eficientemente atendidos. Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

16.7. Número de Informe de procesos y su estado de contratación en el portal Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Proyectos

Proyecto Ppto. Planeado Fase Actual Fecha de Fin

I015 Plan de Acción de Mejora de la Gestión Documental 0.00 Ejecución 31/12/2022
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Aprobado
Declaro la revisión de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operación de mi plan.

 
 

-------------------------------------------------------------------
Moncayo Luna, Andrea Estefanía

Titular/Responsable del Plan

 
 

-------------------------------------------------------------------
Líder Metodológico
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INSPI - Instituto Nacional de Investigación en Salud Pública Dr. Leopoldo Izquieta
Pérez >Dirección de Administración del Talento Humano
Objetivo 7. Mantener el Desempeño y Bienestar del Talento Humano MEDIANTE la Implementación de
actividades motivacionales, programas médicos preventivos y de promoción de la salud ocupacional, así
como la ejecución de los Procesos de Reclutamiento, Selección y Contratación de Personal, Desarrollo
Institucional, Remuneraciones e Ingresos Complementarios, y Régimen Disciplinario, Formación y
Desarrollo.
Indicador Comportamiento

7.1. Numero de servidores Públicos capacitados de acuerdo al Plan de formación y Capacitación Institucional Continuo

Metas (Acumulado) 2022

Ene-Jun Jul-Dic
134 268

7.2. Índice de rotación del personal operativo y jerárquico. Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.11 0.11 0.11 0.11 0.11 0.11 0.11 0.11 0.11 0.11 0.11 0.11

7.3. Indice de Frecuencia de accidentes laborales Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene-Jun Jul-Dic
2.25 2.25

Proyectos

Proyecto Ppto. Planeado Fase Actual Fecha de Fin

I007 Implementación de un Plan Estratégico, para mejorar el bienestar y la
salud de los trabajadores y minimizar los accidentes de trabajo, así como las
enfermedades profesionales.

0.00 Ejecución 31/12/2022

Aprobado
Declaro la revisión de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operación de mi plan.

 
 

-------------------------------------------------------------------
Arroyo Rodríguez, Alex Damián

Titular/Responsable del Plan

 
 

-------------------------------------------------------------------
Líder Metodológico



08/06/2022 12:40 PM GPR | 10

INSPI - Instituto Nacional de Investigación en Salud Pública Dr. Leopoldo Izquieta
Pérez >Dirección de Asesoría Jurídica
Objetivo 5. Mantener la eficiencia en los procesos de compras públicas, absolución de consultas
administrativas, jurídicas y en procesos judiciales, extrajudiciales MEDIANTE el cumplimiento de los
procedimientos internos institucional y normativas legales vigentes.
Indicador Comportamiento

5.1. Número de resoluciones de contratación pública y administrativa en el tiempo estipulado. Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
5 13 14 16 18 22 23 25 27 30 33 35

5.2. Nùmero de criterios o informes jurídicos emitidos en materia de contratación pública y administrativo. Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene-Feb Mar-Abr May-Jun Jul-Ago Sep-Oct Nov-Dic
5 5 5 6 6 6

5.3. Número de revisiones de actas de entrega recepción y liquidación (parcial, provisional y definitiva) para los
procesos de contratación pública.

Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
10 7 6 6 6 6 7 7 7 8 8 10

5.4. Número de convenios de cooperación interinstitucional científico-técnica-académico revisados. Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
2 3 3 3 3 4 4 4 4 5 5 5

5.5. Número de expedientes de procesos judiciales y extrajudiciales atendidos. Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
3 6 6 6 6 6 7 7 7 8 8 8

5.6. Número de contratos elaborados en el tiempo estipulado. Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
1 8 12 15

5.7. Número de conformación de comisión para los procesos de contrataciones públicas. Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene-Feb Mar-Abr May-Jun Jul-Ago Sep-Oct Nov-Dic
6 6 6 7 8 12

Proyectos

Proyecto Ppto. Planeado Fase Actual Fecha de Fin

I005 Reorganización del archivo interno de la Dirección de Asesoría Jurídica
fase tres (3)

0.00 Ejecución 30/11/2022
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Aprobado
Declaro la revisión de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operación de mi plan.

 
 

-------------------------------------------------------------------
Orellana García, David Roberto

Titular/Responsable del Plan

 
 

-------------------------------------------------------------------
Líder Metodológico
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INSPI - Instituto Nacional de Investigación en Salud Pública Dr. Leopoldo Izquieta
Pérez >Dirección de Comunicación Social
Objetivo 3. Incrementar el posicionamiento institucional a nivel nacional MEDIANTE la administración de los
procesos de comunicación y relaciones públicas.
Indicador Comportamiento

3.2. Número de temas y piezas comunicacionales difundidas interna y externamente. Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
38 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35

3.3. Número de noticieros digitales publicados en el canal institucional de youtube Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

3.4. Número de noticias publicadas en los canales institucionales Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
45 53 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60

3.5. Número de informe de preguntas y respuestas al ciudadano Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

3.7. Número de seguidores nuevos en redes sociales Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
126 162 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200

3.8. Número de matrices de información elaboradas Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Proyectos

Proyecto Ppto. Planeado Fase Actual Fecha de Fin

I007 Producción de videos informativos de las diferentes áreas técnicas del
INSPI

0.00 Anteproyecto 26/12/2022

Aprobado
Declaro la revisión de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operación de mi plan.

 
 

-------------------------------------------------------------------
Rubira Carvache, Alexandra Katiuska

Titular/Responsable del Plan

 
 

-------------------------------------------------------------------
Líder Metodológico
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INSPI - Instituto Nacional de Investigación en Salud Pública Dr. Leopoldo Izquieta
Pérez >Dirección de Fomento y Transferencia de Conocimiento
Objetivo 5. Mantener la contribución al intercambio, difusión y transferencia de conocimiento MEDIANTE
el fortalecimiento científico-técnico garantizando la aplicación y sostenibilidad de los proyectos de
investigación y la vigilancia epidemiológica.
Indicador Comportamiento

5.1. Número de eventos técnico-científicos para la formación, capacitación y aprendizajes especializado para
técnicos e investigadores y transferencia de conocimiento de manera virtual y/o presencial

Continuo

Metas (Acumulado) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
3 6 11 15 20 24 29 33 38 42 47 50

5.2. Número de Convenios y/o Acuerdos firmados con instituciones de educación superior y otras instituciones
nacionales e internacionales para impulsar el desarrollo de investigaciones científicas-tecnológicas.

Continuo

Metas (Acumulado) 2022

Ene-Abr May-Ago Sep-Dic
5 10 12

5.3. Número de artículos aprobados para publicación en la revista científica INSPI LIP. Continuo

Metas (Acumulado) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
2 4 6 8 10 12 14 16 18 20 22 24

5.4. Número ediciones del Volumen VI de la revista publicadas Continuo

Metas (Acumulado) 2022

Ene-Abr May-Ago Sep-Dic
1 2 3

5.6. Número de Solicitudes de Acompañamiento Técnico gestionado en el tiempo comprometido Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
3 3 3 3

5.8. Número de publicaciones científicas generadas por los técnicos e investigadores acorde a los resultados de
investigación del INSPI

Continuo

Metas (Acumulado) 2022

Ene-Jun Jul-Dic
5 10

5.9. Número de propiedad intelectual generados por los técnicos e investigadores acorde a los resultados de
investigación del INSPI

Continuo

Metas (Acumulado) 2022

Ene-Jun Jul-Dic
1 2

Proyectos

Proyecto Ppto. Planeado Fase Actual Fecha de Fin

I010 Transferencia tecnológica e intercambio de resultados científicos entre la
comunidad interesada en la salud pública.

0.00 Ejecución 31/12/2022
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Aprobado
Declaro la revisión de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operación de mi plan.

 
 

-------------------------------------------------------------------
Carlín Chávez, Esther Lucrecia
Titular/Responsable del Plan

 
 

-------------------------------------------------------------------
Líder Metodológico
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INSPI - Instituto Nacional de Investigación en Salud Pública Dr. Leopoldo Izquieta
Pérez >Dirección General de Planificación y Gestión Estratégica
Objetivo 11. Mantener la eficiencia en la gestión institucional MEDIANTE la implementación de herramientas
para la mejora de procesos, servicios y seguridad de la información, mediciones de clima laboral y
satisfacción de usuarios internos y externos, seguimiento y evaluación de planes programas y proyectos
Indicador Comportamiento

11.1. Número de reformas Presupuestarias atendidas Continuo

Metas (Acumulado) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
5 14 26 38 48 58 68 77 86 95 104 113

11.2. Porcentaje de incidentes solucionados dando soporte técnico a los Sistemas y Equipos de Computo. Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

11.3. Porcentaje de satisfacción del usuario externo Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene-Jun Jul-Dic
0.83 0.83

11.4. Porcentaje de Cumplimiento del Plan Estratégico de Mejora del Clima Laboral Continuo

Metas (Acumulado) 2022

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.25 0.5 0.75 1

11.5. Número de informes de seguimiento de Planes, Programas y Proyectos emitidos Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
5 5 5 5

Proyectos

Proyecto Ppto. Planeado Fase Actual Fecha de Fin

I020 Sistema de registro y monitoreo de producción de medios de cultivo,
soluciones y colorantes

0.00 Planeación 30/09/2022

Aprobado
Declaro la revisión de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operación de mi plan.

 
 

-------------------------------------------------------------------
Navarrete Pilacuan, Marco Anibal

Titular/Responsable del Plan

 
 

-------------------------------------------------------------------
Líder Metodológico
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INSPI - Instituto Nacional de Investigación en Salud Pública Dr. Leopoldo Izquieta
Pérez >Dirección Técnica de Aseguramiento de Calidad de Resultados
Objetivo 5. Incrementar la cobertura de los estándares de calidad a los Centros de Referencia Nacional,
Plataformas Compartidas y áreas técnicas MEDIANTE la capacidad, seguimiento, evaluación, acciones y
oportunidades de mejora
Indicador Comportamiento

5.2. Número de Informes de avances de la gestión de la Dirección Técnica de Aseguramiento de la Calidad. Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

5.4. Numero de Informes de evaluación de desempeño del aseguramiento de la calidad de los resultados
enmarcados en las competencias del INSPI.

Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene-Jun Jul-Dic
1 1

5.5. Número de auditorías internas para los laboratorios del INSPI Acreditarse o Certificarse Continuo

Metas (Acumulado) 2022

Ene-Jun Jul-Dic
2 4

Proyectos

Proyecto Ppto. Planeado Fase Actual Fecha de Fin

I006 Plan de certificación ISO 9001:2015 en los Centros de Referencia
Nacional, Plataformas Compartidas y áreas técnicas de la Sede Central y
Zonales 6 y 9.

0.00 Planeación 31/07/2022

Aprobado
Declaro la revisión de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operación de mi plan.

 
 

-------------------------------------------------------------------
Garcia Teran, Sara Matilde

Titular/Responsable del Plan

 
 

-------------------------------------------------------------------
Líder Metodológico
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INSPI - Instituto Nacional de Investigación en Salud Pública Dr. Leopoldo Izquieta
Pérez >Dirección Técnica de Investigación, Desarrollo e Innovación
Objetivo 5. Mantener alternativas para la solución de los problemas de salud pública desde el ámbito de
investigación MEDIANTE la planificación, seguimiento y ejecución de actividades de I+D+i en el área de salud
Pública.
Indicador Comportamiento

5.1. Número de ponencias y/o posters científicos realizados para la socialización de los resultados de
investigación.

Continuo

Metas (Acumulado) 2022

Ene-Jun Jul-Dic
12 25

5.2. Número de publicaciones científicas del nivel 1 y 2 presentadas para publicación. Continuo

Metas (Acumulado) 2022

Ene-Jun Jul-Dic
10 20

5.3. Número de publicaciones científicas del nivel 3 presentadas para publicación. Continuo

Metas (Acumulado) 2022

Ene-Jun Jul-Dic
10 20

5.4. Número de grupos de investigación acordes con las gestiones internas. Continuo

Metas (Acumulado) 2022

Ene-Jun Jul-Dic
5 10

5.5. Número de proyectos de I+D+i aprobados con financiamiento externo. Continuo

Metas (Acumulado) 2022

Ene-Jun Jul-Dic
2 5

5.6. Número de redes de investigación registradas en la Secretaría Nacional de Educación Superior, Ciencia,
Tecnología e Innovación (SENESCYT).

Continuo

Metas (Acumulado) 2022

Ene-Jun Jul-Dic
2 5

Proyectos

Proyecto Ppto. Planeado Fase Actual Fecha de Fin

I023 Co-Circulación de Zika y Dengue Bajo Cambio Ambiental y Urbanización:
Un Estudio Longitudinal en Esmeraldas (2018-2023)

0.00 Ejecución 31/10/2022

I030 PERFIL NEUROCOGNITIVO DE PACIENTES CON VIH EN LA COSTA
Y SIERRA ECUATORIANA

0.00 Ejecución 05/12/2022

I031 "Presencia del SARS-COV-2 en animales de compañía de la ciudad
de Guayaquil y circulación de coronavirus en roedores sinantrópicos y
murciélagos en la provincia del Guayas durante el 2020 - 2021".

0.00 Completado 28/02/2022

I033 Prevalencia de Micobacterias típicas y atípicas en pacientes humanos y
bovinos del Litoral ecuatoriano.

0.00 Ejecución 04/02/2023

I034 Determinación de concentración de mercurio total en habitantes de la
comuna de Puerto Hondo, Guayaquil - Ecuador, durante el periodo 2021-
2022.

0.00 Ejecución 01/03/2023

I035 Determinación de mercurio total en peces y bivalvos de Puerto Hondo
Guayaquil - Ecuador durante el periodo 2021 - 2022.

0.00 Ejecución 01/03/2023

I036 OPTIMIZACIÓN DE LAS CONDICIONES PARA LA PRODUCCIÓN DE
UN LOTE EXPERIMENTAL DE SUERO ANTIOFÍDICO EFECTIVO EN EL
ECUADOR

0.00 Ejecución 02/05/2024
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Aprobado
Declaro la revisión de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operación de mi plan.

 
 

-------------------------------------------------------------------
González González, Roberto
Titular/Responsable del Plan

 
 

-------------------------------------------------------------------
Líder Metodológico
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INSPI - Instituto Nacional de Investigación en Salud Pública Dr. Leopoldo Izquieta
Pérez >Dirección Técnica de Laboratorio de Vigilancia Epidemológica y Referencia
Nacional
Objetivo 23. Incrementar Eficiencia de los Centros de Referencia Nacional de la Dirección Técnica de
Laboratorios de Vigilancia Epidemiológica y Referencia Nacional, MEDIANTE el incremento de la Capacidad
Resolutiva y la Gestión de Redes de Laboratorio.
Indicador Comportamiento

23.1. Número de pruebas especializadas de laboratorio realizadas por los Centros de Referencia Nacional Continuo

Metas (Acumulado) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
19,014 42,894 51,585 60,276 68,967 77,658 86,350 95,042 103,734 112,426 121,118 129,810

23.2. Número de relectura de láminas para control de calidad indirecto de Malaria, Chagas, Leishmaniasis y
Tuberculosis.

Continuo

Metas (Acumulado) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1,405 3,292 4,122 4,972 5,822 6,662 7,512 8,342 9,172 10,002 10,827 11,647

23.3. Número de documentos elaborados y/o actualizados por los Centros de Referencia Continuo

Metas (Acumulado) 2022

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
10 20 30 41

23.4. Número de manuales técnicos, guías de laboratorio, algoritmos diagnósticos e informe técnicos elaborados. Continuo

Metas (Acumulado) 2022

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
3 13 24 37

23.5. Número de controles de calidad por evento realizados por los Laboratorios Supranacionales a los Centros
de Referencia Nacional.

Continuo

Metas (Acumulado) 2022

Ene-Jun Jul-Dic
5 11

23.6. Número de paneles de proeficiencia por evento enviados a la REDNALAC y laboratorios de INSPI Continuo

Metas (Acumulado) 2022

Ene-Jun Jul-Dic
20 111

23.7. Número de capacitaciones y ponencias en congresos nacionales e internacionales realizadas por los
Centros de Referencia Nacional a los laboratorios de la REDNALAC y entidades nacionales e internacionales.

Continuo

Metas (Acumulado) 2022

Ene-Jun Jul-Dic
4 8

23.8. Número de técnicas especializadas de laboratorio implementadas en los Centros de Referencia Nacional Continuo

Metas (Acumulado) 2022

Ene-Jun Jul-Dic
3 13

23.9. Número de pruebas y técnicas especializadas de laboratorio desconcentradas a la REDNALAC e
implementadas en los Centros de Referencia Nacional del INSPI

Continuo

Metas (Acumulado) 2022

Ene-Jun Jul-Dic
8 16

23.10. Número de publicaciones científicas aceptadas por los Centros de Referencia Nacional a revistas
científicas indexadas

Continuo

Metas (Acumulado) 2022

Ene-Jun Jul-Dic
2 12
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23.11. Número de proyectos de fortalecimiento institucional presentados por los Centros de Referencia Nacional a
los entes competentes.

Continuo

Metas (Acumulado) 2022

Ene-Jun Jul-Dic
2 10

Proyectos

Proyecto Ppto. Planeado Fase Actual Fecha de Fin

I049 Implementación de esquemas gráficos para el reporte oficial de
resultados de la gestión técnica de los Centros de Referencia Nacional del
INSPI

0.00 Ejecución 30/09/2022

Aprobado
Declaro la revisión de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operación de mi plan.

 
 

-------------------------------------------------------------------
Morales Viteri, Diego Omar

Titular/Responsable del Plan

 
 

-------------------------------------------------------------------
Líder Metodológico
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INSPI - Instituto Nacional de Investigación en Salud Pública Dr. Leopoldo Izquieta
Pérez >Dirección Técnica de Plataformas Compartidas
Objetivo 19. Mantener la eficacia en los servicio que brindados por la Dirección Técnica de Plataformas
Compartidas a través de las plataformas de : Anatomía Patológica, Medios de Cultivos, Recepción de
Muestras, Microscopia Electrónica, Manejo de Desechos y Esterilización, Bioterios y Gestión de Producción
de Biológicos-Serpentario, MEDIANTE la aplicación de normas y parámetros de calidad.
Indicador Comportamiento

19.2. Porcentaje de cumplimiento del tiempo respuesta de la entrega de resultados mediante solicitud e informe
técnico desde el Serpentario del Inspi al Ministerio del Ambiente y Agua para la obtención de la respectiva patente
anual.

Continuo

Metas (Acumulado) 2022

Ene-Jun Jul-Dic
1 1

19.3. Porcentaje de Biomodelos ratón, mantenimiento de Biomodelos (cobayos y conejos) para ensayos
biológicos; control de calidad, productos farmacológicos, biológicos e inmunizantes; desarrollo de investigación
científica, entregados de acuerdo a las espec

Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9

19.4. Porcentaje de fluido sanguíneo de origen animal entregado de acuerdo a las especificaciones técnicas
requeridas por el usuario.

Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9

19.5. Número de mililitros de producción de medios de cultivos entregados a la Red Nacional de Laboratorios
clínicos (REDNALAC) del MSP para el diagnóstico de tuberculosis a nivel nacional.

Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
13,700 19,000 18,300 19,000 18,000 19,000 18,000 19,000 18,000 19,000 18,000 18,000

19.6. Número de mililitros de producción de medios de cultivos, soluciones y colorantes para los Centros de
Referencia Nacional, Plataformas Compartidas, Investigación y Coordinaciones Zonales.

Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
79,390 110,610 130,000 120,000 130,000 120,000 130,000 120,000 130,000 120,000 130,000 120,000

19.7. Número de mililitros de la producción de soluciones y colorantes entregados a la Red Nacional de
Laboratorios clínicos (REDNALAC) del MSP para el diagnóstico de tuberculosis a nivel nacional.

Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
65,000 50,000 95,000 100,000 80,000 70,000 80,000 70,000 80,000 70,000 90,000 80,000

19.8. Porcentaje de eficacia en el tiempo de entrega comprometido de los servicios ejecutados en la Plataforma de
Microscopia Electrónica y Confocal.

Continuo

Metas (Acumulado) 2022

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
1 1 1 1

19.9. Porcentaje de cumplimiento de muestras entregadas a lo CRN en el tiempo establecido Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95

19.10. Porcentaje de muestras recibidas que cumplen con los criterios de aceptación. Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95



Plan Anual Comprometido 2022

08/06/2022 12:40 PM GPR | 22

19.11. Porcentaje de cumplimiento eficiente del manejo integral de los desechos infecciosos generados en las
sedes Central, Juan Tanca Marengo y Tena

Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9

19.12. Porcentaje de cumplimiento eficiente del material de laboratorio y dispositivos médicos que ingresan para
ser descontaminado, lavado empaquetado y entregados a los laboratorios del INSPI

Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9

19.13. Porcentaje de eficiencia del servicio que brinda la Dirección Técnica de Plataformas Compartidas mediante
la aplicación de las normas de calidad.

Continuo

Metas (Acumulado) 2022

Ene-Jun Jul-Dic
0.4 0.975

Proyectos

Proyecto Ppto. Planeado Fase Actual Fecha de Fin

I018 Producción de cultivo hidropónico para proveer alimento a especies
mayores (equinos y ovinos)

0.00 Ejecución 30/09/2022

Aprobado
Declaro la revisión de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operación de mi plan.

 
 

-------------------------------------------------------------------
Orlando Narváez, Solón Alberto

Titular/Responsable del Plan

 
 

-------------------------------------------------------------------
Líder Metodológico


