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6) Parametros Aplicables a la informacion de Planificacion Institucional
A. Metas y objetivos de unidades administrativas
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Instituto Nacional
de Investigacion
en Salud Publica INSPI

No. Area o dependencia Meta Objetivo Plazo Responsable
Disminuir el Porcentaje de reformas efectuadas en un Ing. Eduardo Guzman
o -
80% dic-14 Ing. Katty Intrigago
Incrementar el Porcentaje de ejecucion presupuestaria en
un 95% dic-14 | :
ng. Katty Intrigago
Incrementar el Porcentaje de pagos efectuados en un 9 Y 929
90% dic-14
Incglgmzntar el Fl‘c;'czn}sge lée proces;s' gﬁ Contratacgoono/ Incrementar la eficiencia en la administracion, gestion, Ing. Eduardo Guzman
publicados en el Portal de Compras Fublicas en un ° _|control y distribucién del talento humano, de los bienes y los| _dic-14
. A recursos presupuestarios institucionales
Incrementar el Porcentaje de certificaciones u presupu 108 Instituct
presupuestarias de gasto corriente efectuadas en un 95% dic-14
- — c- Ing. Katty Intrigago
Incrementar el Porcentaje de certificaciones
presupuestarias de gasto de inversion efectuada en un
95% dic-14
1 Coordinacién General Administrativa Financiera Incrementar el Porcentaje de activos fijos regularizados
en un 100% dic-14
Adiudicar el 90% de de procesos de infima cuantia dic-14
> —
Iljcrement.ar. el 90% de servicio de transporte fuera de la Incrementar la disponibilidad del servicio de transporte "
ciudad solicitado . . A dic-14
terrestre y aéreo para los funcionarios internos y externos
del INSPI. Mediante el control del manejo de los vehiculos,
. B implementacion del sistemade rastreo satelital, renovacion
o
Matricular el 100% de vehlculos del parque automotor y ampliacion de rutas para el servicio .
de recorrido del personal del INSPI ) Ing. Eduardo Guzman
dic-14
Incrementar la efectividad y la productividad en el
funcionamiento para asegurar que todos los recursos fisicos
del INSPI cumplan con la funcién adecuada. Mediante la
Atender el 90% de solicitudes de requerimientos técnicos |implementacion de un sistema de control, elaboracion de
cronograma de mantenimiento preventivo de equipos,
fortalecimiento y capacitacion de talento humano técnico y
operativo dic-14
Reducir en un 30% los riesgos de trabajo por incidentes y Reducir el riesgo laboral en el INSPI. Medmnte la aplicacion
3 del Reglamento de Seguridad Ocupacional y el uso
accidentes " N " e "
obligatorios de vestimenta de proteccién dic-14
Aprobacion del Estatuto Organico del Inspi Definir los procesos del Instituto dic-14
Elabora_qon y apr_o_baqgn de Manual de Descripcion, Definir los puestos de trabajo de los servidores y su perfil "
valoracion v Clasificacién de puestos dic-14
Realizar la planificacién de Talento Humano 2015 Establecer el Numero de contrataciones para el ejercicio )
fiscal 2015 dic-14
Solicitar la creacion de partidas al Ministerio de Incrementar el porcentaje de servidores con nombramiento
Relaciones Laborales acorde al Manual de Descripcion, |definitivo en el INSPI. Mediante actualizacién de normativa
valoracion y clasificacion de puestos legal, llamado a concursos, tramite de creacién de partidas. dic-14
Reducir a 10 dias el proceso de contratacién Reducir el tiempo de espera en tramites relacionados a dic-14
Reducir a 3 di i | imeint movimientos de personal y remuneraciones en el INSPI.
Re ucn;ja 'af para gestionar los requerimeintos Mediante la ejecucién de procesos debidamente regulados
ingresados por los usuarios y controlados dic14
Coordinacion General Administrativa Financiera - Unidad Cumplir con el 2,5% en la inclusion de personas con
2 Administrativa de Talento Humano capaljc||d§ges ISSP?C'TI?;S TICI;N:,PI walfieba !° Reducir el déficit de profesionales de la Salud e dic-14 Econ. Solange Nam
Ie:st: Iem o Iazgf,}'c(;' . T e! OI 'q% T‘ éalaéo Ir igadores en las areas tecnicas del INSPI. Mediante G-
ortalecer a o de profesionales de fa Salud & contratacion, formacién, evaluacion, aplicacion de jornada .
Investigadores en las areas tecnicas del INSPI laboral de 8 horas diarias, dic-14
Obtener el 90% de la Calificacién ponderada de ’
evaluacién del desempefio dic-14
Reducir la rotacién de Autoridades Nacionales y Zonales del
Reducir el 65% de rotacion de mandos medios INSPI..Medlan!e a optimizacién delpropgso de se.lec.cfon, la
ejecucion de planes de carrera, formacion, capacitacion e
incentivos remunerativos dic-14
Incrementar las horas de capacitacion de los funcionarios
Capacitar el 20% de los Funcionarios del INSPI del INSPI. Mediante la aplicacion del Plan Anual de
Capacitacién dic-14
Mejorar los procedimientos internos de la Unidad
Administrativa de Talento Humano respecto a: . - .
N o o Reducir procedimientos integrados.
reclutamiento, seleccion y contratacion de personal,
desarrollo institucional SIITH, remuneraciones, némina, dic-14
Despachar el 100% los documentos ingresados a la
Secretaria General dic-14

Incrementar la calidad de atencién al usuario interno v




Reducir a 30 minutos el tiempo promedio entre el ingreso
del documento externo y entrega fisica al usuario interno

externo. Mediante la implementacién de mejores
mecanismos para la atencién e implementacion del sistema

_ _ _ —1de informaci6n dic-14
Capacitar el 100% de servidores en el manejo de gestion
documentado dic-14
v - -
".‘C’e”‘?’.“a’ al 100% las guias realizadas Reducir el tiempo de envio de correspondencia. Mediante la| "
sisteméaticamente . N, o - o dic-14
Reducir a 2 di T g . — sistematizacion de las guias, implementacion de politicas
. educira 2 dias e 1iempo prome} I.O entre regepclqn de despacho, control de envio y mecanismos agiles de
Coordinacién G | Administrativa Fi . interna y entrega del documento fisico al destinatario entrega
oordinacion General Administrativa Financiera - : . .
Secretaria General externo dic-14 Abg. Linda Guzman B.
Atender el 100% de las certificaciones solicitadas Reducir el tiempo de atencion en la certificacion de dic-14
documentos generados del INSPI. Mediante la entrega
Atender el 100% de las fojas certificadas diligente y oportuna de la informacién solicitada y la
implementacién de herramientas tecnolégicas dic-14
X . - Incrementar el despacho de viaticos. Mediante el Instructivo
Autorizar y Supervisar al 100% el despacho de Viaticos a pacl . : .
. N para llenar el formulario de solicitud de Licencia con
los funcionarios del INSPI R s X
emuneracion dic-14
Atender el 100% de los requerimientos de Servicios Incrementar el eficiente uso del presupuesto destinado para
Basicos Servicios Basicos
dic-14
Incrementar el Porcentaje eficiente de respuesta en
criterios iuridicos en 50% Incrementar el nivel de precision juridica de la absolucion | _dic-14
de consultas institucional. Mediante el mejoramiento del
Incrementar el Porcentaje de satisfaccion por direcciones |sistema de archivos, acceso y andlisis exhaustivo del marco
requirientes en 50% legal vigente
Coordinacién General de Asesoria Juridica dic-14 Abg. Johan Alvario R.
. - . Incrementar la seguridad juridica en las actividades
Incrementar el Porcentaje de criterios y absoluciones o 5
iuridicas a nivel nacional en un 30% desempefiadas por el INSPI. Mediante la adecuada
L aplicacion y cumplimiento de la normativa existente.
dic-14
Incrementar el Porcentaje de la Ejecucién Presupuestaria
en Inversion en un 85% dic-14
Incrementar el Porcentaje de proyectos de inversion con |incrementar el eficiente uso del presupuesto de inversion en
metodologia estandar de gestion en un 80% todos los niveles dic-14
Incrementar el Porcentaje de proyectos de inversion con
personal de proyectos capacitados en un 100% dic-14
L . . Reducir al 30% de certificaciones presupuestarias con )
Planificacion y Convenios Nacionales e Internacionales | mas de 30 dias sin gestion por parte de la unidad Incrementar la eficiencia en la asignacion del presupuesto Ing. Radl Hurel G
solicitante de inversién en el INSPI. Mediante la implementacion de dic-14
Seguimiento al 100% de las solicitudes de asignacion métodos de andlisis cuantitativos y cualitativos
presupuestaria dic-14
Incrementar el 80% proyectos de inversién con
metodologia estandar de gestion Incrementar las capacidades para alinear y postular dic-14
. . W proyectos de inversion
Capacitar al 100% al personal de proyectos de inversion dic-14
Reducir a 10 dias como Tiempo promedio de entrega de . -
la informacion estadistica de produccion de Ihcrementar Ia‘callda.d de‘l dato (‘esladlsllcove.n Sav|'LId, con
establecimientos de salud desde las Areas o Distritos gnfasls en el nivel prlmar}{) Medlgnle I? un|f|cac.|on de .
instrumentos de recoleccién, mejoramiento de tiempos de dic-14
. ingreso, procesamiento y sistematizacién de la informacion,
9
Incrementar el 90% de acclongs desarrolladas para ejecucion de auditoria documental y dato, y capacitacion a
resolver los problemas en los informes de control de equipos estadisticos
calidad, monitoreo y evaluacién ) Ing. Radl Hurel G
dic-14
Elaborar 16 informes de seguimiento a la inversion . . o
Gblica Incrementar el cumplimiento de metas y ejecucion dic-14
p presupuestaria del INSPI. Mediante la implementacion del
. 1 100% di . . X d sistema de seguimiento y evaluacion, la implementacion de
IEJecuIar el g A’_ e acglones correctivas ejecutadas en |15 perramienta de GPR en los proyectos de inversion y
0s proyectos de inversion evaluacion de la calidad del gasto de inversién dic-14
ic-
Planificacion - Control de la Gestion Incrementar el Porcentaje de cumplimiento del GPR en
un 100% dic-14
Incrementar 24 procesos mejorados .
P ! dic-14
Iljcrememar el Porcentaje de etap?s de implementacion Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion del INSPI .
eiecutadas en los procesos seleccionados en un 100% dic-14
Incrementar el Porcentaje de satisfaccién del usuario final
en un 85% dic-14 Ing. Raul Hurel G
Incrementar el Porcentaje de desempefio de objetivos
institucionales en un 85% dic-14
Incrementar el Porcentaje de implementacion de politicas,
estandares, procesos y procedimientos en un 100% Incrementar la eficiencia de los servicios de informacion y X
comunicaciones dic-14

Porcentaje de disponibilidad de las aplicaciones internas
del INSPI sobre el 92%

dic-14
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