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INSPI - Instituto Nacional de Investigacion en Salud Piblica

QObjetivo 1. Incrementar [a eficiencia y calidad de la prestacién de los servicios de laboratorio especializado

de referencia nacional,
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Ob]etivo 2 lncrementar !a mvestlgactén y desarrollo tecnologlco en Salud Publica en el Ecuador
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(Indicador i E 8 " | Comportamiento
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5.2. Porcenta}e o]eci.lcién p_resupuestarla - Inversion ' ) ) r Continuo

' . , Metas (Acumulado) 2015 i
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

0.8333 0.1666 0.2499 0.3333 0.4166 0.4999 0.5833 0.6666 0.7499 0.8333 0.9166 1
e i e S el S ity _ 3ot i 00 Ak AL
51 Controlar la calidad del gasto: - monitoreo y seguimiento de programas y proyectos - alineacion de programas y proyectos o
5.2. Mejorar la planificacion de la institucion |
i Lot N R T e P e PR R T _I_._c.alﬁéci_éﬁ_. :

No hay informacion capturada

Nota: 3 Imificadores con metas sin cervar

Aprobado
Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacion de mi plan.

f

‘/,“/

s

Titular;‘Reséonsable del Plan

09/06/2015 2:47 PM GPR | 4



INSPI - Instituto Nacional de Investigacion en Salud Piiblica >Coordinaciéon Zonal
Cuenca

Objetivo 1. Incrementar la eficiencia y cobertura de 1a gestion de los centros de referencia nacienal
MEDIANTE \a tranferencia de tecnicas especializadas, control de calidad a la REDNALAC y 1a suscripcidn de
convenios internacionales de tos institutos de salud supranacionales designados por {a OMS-OPS

“fndicador . - e R e e G portamlanto
;_1_.*_|. Porcentaje de_t_‘gifnicas es_p_gplallzadas qgg;_?ncsntra_t_das ala REDﬂALAC Continuo
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{4, Nomeros de controles de calidad realizados a la REDNALAC ST . Continuo
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Objetivo 2. Incrementar fa produccidn cientifica MEDIANTE la gestion de convenios interinstitucionales,

incorporacién y participacion de investigadores en redes cientificas locales, regionales, nacionales e

Internacionales.
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Continuo :
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Objetivo 3. Incrementar a eficacia en el proceso de asegurarniento de calidad MEIMANTE un diagnostico
planes de mejoras seguimiento, auditorias de evaluaciones desempeiio de los laboratorios def INSPly la
REDNALAC,
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[3.3. Numero de evontos a acreditarse qua cumplen con los manuales, procedimiantos e instructivos - Continue
Chbrdan T sep S ompe
Sep | oelole

eneMar

Objetivo 4. incrementar la efectividad en |a provisién de servicios tecnalégicos especializados solicitados
por la autoridad sanitaria nacional, entidades cientificos-técnicas y académicas y el conocimiemto
cientifico de los investigadores del INSPI MEDIANTE la implementacion y mantenimiento de plataformas
cientificas generales y especializadas que cumplan parametros de calidad nacionales e internacionales y ta
transferencia del conocimiento.,
[Indicador B R R R L Comportamiento |
4.1, Porcentaje de sorvicios cientificos y generales prestados a Ja Autoridad Sanitaria Nacicnal, entidades : Continuo
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Objetive 5. Incrementar la efectividad de los procesos administrativos-financieros MEDIANTE el
fortalecimiento de los niveles de control interno, la implementacion de un sistema de seguimiento en
coordinacion con las areas involucradas de la ejecucion presupuestaria.
Undieador iU T . compottamienta. |
‘5.4, Poreentaje del Inventario concillade de |os activos fijos : Distreto
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Objetivo 7. Incrementar el desempefio y bienestar del talento humano MEDIANTE el mejoramiento

del proceso de Reclutamiento y seleccion de personal y capacitaciones programadas asi como la
implementacion de actividades motivacionales,programas de prevencion médicos , estudios de clima
faboral , programas de promocidn de {a saiud ccupacional,
Tidicador B
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Objstive 10, Incrementar la eficacia operacional de 1a coordinacion zonal MEDIANTE el desarrolio e
implemantacién de normativa, metodologias y herramientas de planificacion y seguimiento de¢ corto,
mediano y large plazo, mas ia jmplementacion de enlaces dedicados en todas las sedes del INGPI, aplicacidon
de las politicas articuladas a metodologias de mejora y herramlentas para calidad de los servicios y la
impiementacion de la Norma Téenica de Reestructuracion de ta GestiGn Plblica institucionat.

Cvicdge heties O L R T
‘0.1, EFIC: P
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INSPI - Instituto Nacional de Investigacion en Salud Publica »>Coordinacion Zonal
Quito

Objetivo 1. Incrementar [a eficiencia y cobertura de la gestién de los Centros de Referencia Nacional
MEDIANTE Ia transferencia de Tecnicas especializadas, control de calidad de laboratorios a la REDNALAC
y la suscripcion de convenios internacionales de los institutos de Salud supranacionales designados porla
OMS-OPS.
1.1, Porcentaje da téchicas especializadas desconcantradas a la REDNALAC
R T W e e
Cpm 025 “e3s 05 0.75 "

o Comportamiento. |
. Continuo :
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1.5, Numero de nuevas técnlcas con control de calidad en los Centros de Referencia Nacional

Objetivo 2. Incrementar la produccion cientifica MEDIANTE la suscripcion de convenios
interinstitucionales,incorporacion y participacién de investigadores en redes cientificas, locales, regionhales,
nacionales e internacionales.
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Continue

Objetivo 3. Incrementar la eficacia en el proceso de Aseguramiento de calidad MEDIANTE un diagndstico,

planes de mejora, seguimiento, auditorias y evaluaciones de desempefo de los laboratorios del INBP1y la

Red Nacional de Salud.
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3 3. Pnfcanta;a de avance del plan para ol cumpllmlento de Ios reqmsitos de la Norma 15189 7 7 continuo

3

08 1

QObjeativo 4. Incrementar fa efectmdad en Ia prowstén de servicios tecnolégicos especiatizados solicltados
por la Autoridad Sanitaria Naclonal, entidades Cientficico tecnicas y Academicas y et conecimiento
cientifico de los investigadores del INSP| MEDIANTE {a implementacion y mantenimiento de plataformas
cientificas, generales, y especializadas que cumplan con parametros de calidad nacionales e internacionales
¥ transferenma del conoctmtento
Vindieagor -~ 0 T T T 73 Gompertamiente . |
4 1. Porcentaja da ser\ricios cmntit’ icos prestacios a la Autoru:lad Sanitarla Naclonai enttdades clentlfca-tecmcas ¥ Continuo
‘académicas.
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Continuo
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Ob]etwo 5. 1ncrementar Ia dtfusion de Ia gest:én del INSPI MED!ANTE acciones puntuales en medios de

comunicacion maswos, redes sociales, eventos Institucionales, free press,

Indlcador T _

8, 1 Purcentaja da medios de comumcacion qus cuhren aventos. " "continuo
o L Netas (Aeuimubio} 2015 R

T -Ene'-'.iuri"f.'ﬁ ST T gaDie T

! ' ' 08 0.8

'5.3. Cantidad de Imagenesiartes que se realizan mensualmente para promover las actividades que realiza el INSPI “""Continuo
‘de tipo publicidad, .

a2 48
Continuo
1 2 3

Objetivo 6. incrementar la efectividad de los procesos Administrativo-Financienros MEDIANTE et
fortalacimiento de los niveles de controt interno, la implementacion de un sistema de seguimiento en
coordmacnon con tas areas invo!ucradas de Ia e}ecumon presupuestarta
[Indicadur R B D S e . .
G 1. Porcenta}e de[ mventario concaltado dn.r Ios actwos fqos . Disgreto
: . . : S MelBS{PUrPBﬂOdC})ZO‘EE SR T o

~_Gomportamionto
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6.2. P_orcentaj;a de requerii‘hientos atendidos a tiempo de geﬁtién documental Continuo
i ¥ Metas (Acumulado) 2015 R
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.75 0.75 0.8 0.85 0.85 0.9 0.9 0.9
6.6. Porcentaje conciliado contablemente de bienes de existencias Discreto
Metas (Por Periodo) 2015
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 |

Objetivo 7. Incrementar el desempefio y el bienestar del talento humano MEDIANTE la implementacion de
actividades motivacionales, programas de prevencién médicos, estudios de clima laboral , programas de
promocion de la salud ocupacional. el mejoramiento del proceso de Reclutamiento, seleccion de personal y
capacitaciones programadas

A SR T T e T PR O, S o NN oy EODRTMIOIRY
7.1. Porcentaje de personal con nombramiento Discreto
' Metas (Por Periodo) 2015
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
012 0.2
7.2. TH: Porcentaje de funcionarios capacitados Discreto '
' 5 . Metas (Por Periodo) 2015
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.4 0.2 0.2
7.3. Porcentaje de Funcionarios de la Coordinacion Zonal que superan la calificacién minima Discreto
3 Meias (?or Periodo) 2015 ' ' a1
Ene - Dic
0.94

Objetivo 8. Incrementar la eficiencia operacional de Coordinacion Zonal MEDIANTE el desarrollo e
implementacién de normativa, metodologias y herramientas de planificacion y seguimiento de corto,
mediano y largo plazo, la implementacion de enlaces dedicados en todas las sedes del INSPI, la
implementacion de la Norma Técnica de Reestructuracién de la Gestion Piblica Institucional, aplicacion de
politicas articuladas a metodologias de mejoray a herramientas para la calidad de los servicios
e e o i R s
8.2. EFIC: Porcentaje de servicios mejorados incluidos « en la carta de servicio institucional
Metas (Por Perfodo) 2015 '
Ene-Jun Jul-Dic
0.025 0.04

" Comportamiento
Discreto

Proyectos

| No hay informactén capturada

Aprobado
Declaro la revision de mi plan estratégicoloperat[\gg-f t':lo"y inicio a la operacion de mi plan. ‘

Y/
Y

Sarmient%ﬁs. David Fernando
Titular/R€sponsable del Plan

09/06/2015 2:47 PM GPR | 10



INSPI - Instituto Nacional de Investigacion en Salud Pablica >Direccion
Administrativa Financiera

Objetivo 1. Incrementar la efectividad de los procesos administrativos-financieros MEDIANTE el
fortalecimiento de los niveles de control interne, la implementacion de un sistema de seguimiento en
coordinacion con tas areas involucradas de la e}ecucwn presupuestaria
lndicador - o L . L e Componamlanto.|
14, Porcemaje 4o mvenmrio concmadc de Ios miws ﬁjos BT T ST Biscreto o
L Metas(PorPeilodoy 2018 '
P : T TR .'_'--.-_-'Maas_SinCerrar-'
CEmeun T L kDl
R . o . o . . x . ;
1.6. Porcentaje de requerimientos atendidos a Uernpo de gestién documental ' T Tentinug ‘

| . EI!'IE N -"Féb_: S

i 1 1 :

'1 ? Porcentaje da procasos ad}udicados en el partal de compras publlcas . Continuo 1
. R L —_——

Ene. . Feb . Mar - Abr.. . May _' i A k: o Qct. v
; 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 _
’;ﬁ".'ﬁ'a ero de mantenlmlento rea[lzados _ _ — : Continuo

- EneMar CToebie
: 1 3 :
i P e cumpmen e T g

CMar A AR O Moy o Die
. 24 32 49 84 72 80 88 0
1 19. Porcentaje cuncnlado contahlemente de bienes de exfstencias o Discreto
o a : Metas(PorPeriadc)2015 BRI e

Eng . Feb - Mar. . Ak _ : S O Age il S 06 R »

e . R ot RIS S = AR !
e Lo L
Proyectos
P Sl Pmyecio ‘FaseiActual: - - Fecha daFin.
ot Gostion Administrativa "ﬁi’é’d’ﬁoﬁ'ﬁc- Planeacién T ’ 31;1212015 '

C F'pto ‘Planaatic

1002 Gestién de Compras Publicas - e 000" FEjecucién 3171202016
1603 Gestion de Secretaria General 000  Anteproyecto 31/42/2015

| - - - s _1._.\___.\. t f _,_,_f
| 1004 Gestén Financiera " | 00 oo | sz

09/06/2015 2:147 PM GPR | 1



Plan Anual Comprometido 2015

Aprobado
Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacion de mi plan.

M & ghna
Macero Maldonado, Maria Leonor
Titular/Responsable del Plan

]

[’J { :_ '\_,‘L.— L"" ! )

09/06/2015 2:47 PM GPR | 12



INSPI - Instituto Nacional de Investigacion en Salud Publica >Direccién de
Administracion del Talento Humano

Objetivo 1. Incrementar el desempefio del talento humano MEDIANTE el mejoramiento del proceso de
Reclutamiento y seleccion de personal y capacitaciones programadas

Indicador T Sk, | Comportamiento
1.1. Porcentaje de personal con nombramiento | Discreto
Metas (Por Periodo) 2015 A 7
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.2 0.3
1.2. Porcentaje de cumplimiento de la inclusién de personas con capacidades especiales | Discreto
Metas (Por Periodo) 2015
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.2 0.3
1.3. TH: Porcentaje de funcionarios capacitados ) - : Ll R Discreto
Metas (Por Periodo) 2015
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
04 0.2 0.2 0.2
[1.4. Porcentaje de funcionarios del INSPI que superan la calificacion minima  Discreto
2 £ ' Metas (Por Perfodo) 2015 . B
- Metas Sin Cerrar-
Ene - Dic
0.94
1.5. indice de rotacién de nivel operativo | Discreto
' 1% Metas (Por Perlodo) 2015 3
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.4 0.05 0.1 0.1 0.1 0.1 06 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1

Objetivo 3. Incrementar el bienestar laboral en el INSPI MEDIANTE implementacion de actividades
motivacionales,programas de prevencion médicos , estudios de clima laboral , programas de promocioén de
la salud ocupacional.

Indicador | Comportamiento l
3.1. Indice de clima laboral institucional Discreto
Metas (Por Periodo) 2016 NE) .,
Ene-Jun Jul-Dic ‘
0.2 08
Nota: | Indicadores con metas sin cervar ) ' ) )
Proyectos
Proyecto Ppto. Planeado Fase Actual Fecha de Fin
1001 Reclutamiento, Seleccién y Contratacién 5,273,258.20; Ejecucién 31/12/2015
1002 Desarrollo Institucional 0.00 Anteproyecto 31/07/2015
1003 BIENESTAR LABCORAL _ 0.00 Anteproyecto | 31/12/2015 i
Aprobado

2]
Declaro la revision de .estratégico/operativo y doy inicio a la qéracién de mi plan.

Ly 7
% Chﬁyan Moreira, Diafa Ale»é’ndra

Titular/Responsable del Plan

09/06/2015 2:47 PM GPR | 13



INSPI - Instituto Nacional de Investigacion en Salud Publica >Direccién de Asesoria
Juridica

Objetivo 1. Incrementar la eficiencia y la eficacia en el despacho de los procesos judiciales, procedimientos
administrativos y asesoria MEDIANTE el desarrollo de programas de capacitacion y actualizacion
de conocimientos a partir de un diagnéstico, elaboracion de hojas de rutas, categorizacién de los

requerimientos y medicion de tiempos de atencion al requerimiento, mejorar la comunicacién interna a partir
de reuniones de directorio.

Indicador | Comportamiento
1.1. Porcentaje de las demandas atendidas en fase preparatoria de los procesos judiciales. Continuo
Metas (Acumulado) 2015
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.3 0.5 0.55 0.6
1.2. Tlempo promedio de respuesta en la atencién de tramites juridicos internos. - Continuo
Metas (Acumulado) 2015
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
5 10 15 20
Proyectos
Proyecto Ppto. Planeado Fase Actual Fecha de Fin
1001 Implementacién del servicio de Informacién Juridica, herramienta 0.00/ Planeacién 31/112/2015
lelectronica de consultoria |

Aprobado
Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacion de mi plan.
<
§ d -
W), <

lodlia ot
af __‘.\‘

09/06/2015 2:47 PM GPR | 14




INSPI - Instituto Nacional de Investigacion en Salud Publica >Direccion de

Comunicacion Social

Objetivo 1. Incrementar la difusion de la gestion del INSPI MEDIANTE acciones puntuales en medios de

comunicacion masivos, redes sociales, eventos institucionales, free press.

INGICAdDT . e i |__66h1'p6rthm'i§|ﬁo_ 1
1.1. Porcentaje de medios de comunicacion que cubren eventos. | Continuo
7 EETRe 22 Metas (Acumulado) 2015 '
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.6 0.6 06
1.2. Cantidad de seguidores, fans e interaciones que tienen las cuentas de redes sociales. Continuo
Metas (Acumulado) 2015
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
22,000 32,000 42,000 52,000
1.4. Cantidad de imagenes/artes que se realizan mensualmente para promover las actividades que realiza el INSPI | Continuo
de tipo publicidad.
Metas (Acumulado) 2015
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
90 115 140 165 190 215 240 265 250
1.5. Cantidad de solicitudes recibidas a la pagina web solicitando informacién sobre gast'iones externas al INSPI Discreto
N DS, Metas (Por Periodo) 2015 = : :
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
4 3 2 1 1 1 1 0 0
|1.6. Cantidad de eventos internos y externos a los que se les da cobertura y toma de fotos. Continuo
' e Y Metas (Acumulado) 2015 3 '
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
2 4 6 8 10 12 14 16 18 20 22 24
1.7. Cantidad de repo'rtajes gratuitos realizados sobre el INSPI y su gestién en proyectos de investigacion y ' ~ Continuo
centros de referencia.
) Metas (Acumulado) 2015
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
9 18 27 36
1.9. Cantidad de boletines de prensa que se envian a los medios. ~ Continuo
Metas (Acumulado) 2015
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
2 4 6 8 10 12 14 16 18 20 22 24
Proyectos
Proyecto Ppto. Planeado Fase Actual Fecha de Fin
1001 Fortalecimiento de la gestién de Comunicacion Social i 468,600.00 Ejecucion 311212015 J
Aprobado
Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacién de mi plan.
(’g'_-).:'a_-_ ) CcuidCs
_~Benavides Daza, Jorge Israel
Titular/Responsable del Plan
09/06/2015 2:47 PM GPR | 15



INSPI - Instituto Nacional de Investigacién en Salud Publica >Direccion de Fomento
y Transferencia de Conocimiento

Objetivo 1. Incrementar la difusién cientifica del INSPI mediante eventos cientificos y publicaciones

Indicador ' ' | Comportamiento |
1.1. Numeros de pasantias realizadas por el personal tecnico Continuo
Metas (Acumulado) 2015
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0 0 0 1 3 6 9 12 15 16 17 17
1.4. Numero de cursos de formacion cientifica técnica basica Continuo
- 2 = 'Met'as (Acumulado) 2015 - *
Ene-Abr May-Ago Sep-Dic
2 8 14
Proyectos
Proyecto Ppto. Planeado Fase Actual Fecha de Fin
1001 Fortalecimiento del Fomento de Conocimiento [ 116,200.00| Ejecucion 31422015 |
11002 Fortalecimiento de la Tranferencia de Conocimiento ] 187,500.00| Ejecucion [ 31/12/2015 |
Aprobado
Declaro la revisién de mi plan estrateg/i, operativo y doy inicio a la operacion de mi plan.
s/

Ff
/
i

)

r

| / ¥
{1(;' \‘_:

Elias Ordofiez, Christian Enrique
Titular/Responsable del Plan

09/06/2015 2:47 PM GPR | 18



INSPI - Instituto Nacional de Investigacidon en Salud Puablica >Direccion General de
Planificacion y Gestién Estratégica

Objetive 1. Incrementar la eficacia en 1a gestion de planificacién, monitoreo y seguimiento institucional
MEDIANTE el desarroflo e implementacion de normativa, metodelogias y herramientas de planificacién y
seguimiento de corto, mediano y largo plazo.

| Indlcade

 Comportamients. -
Discreto '

Di_screto

CNove el hiel
045 .45
o Corrignte Sontina
= Stas (AcumUiade) 201 :

R T

1.6, _Pofcantaje ejecucion presupuestafia

|_..
|

UMY D
0.9163 1
Continuc :

- Ene U Feb il MEr LA MY
0.8333 0.1666 p2d9g 03333 0.4166
1.7. Porcentaje ejecucién presupuestaria - Inversion

. 08333 04666 0249 03333 04166 04099 05833 06666 } | 08333 08166 1
1.8. Porcontaje de planes operativos supervisados T e pisereto

UNovDle
1

Objetivo 2. Incrementar la eficiencia en el portafolio de servicios tecnolégicos MEDIANTE ia implementacién

de solu
2.1, Porcentaje de disponibilidad de serviclos informétices

gE SR otas (For Périodt) 2018
0.96 0.96 096 - 096

es tecnologicas integrales.
e Tt e T e L e e Camportamiontél
Discrato i

e  0.96

Objetivo 3. Incrementar la eficiencia en la gestién por procesos institucionales MEDIANTE la implementacion
de politicas articuladas a metodologias de mejora y herramientas para calidad de los servicies del INSPL

- Compottamisito, |

" Continuo 'i
0.0147 o ' 0.0284 o T 044t ' 00588 !

3.3, EFIC: Porcentaje de servicios mejorados Incluidos on

Discreto o —‘

0.0625 ' 0,125

Objetivo 4. lnéfementar la implementacioén de la gestion del cambio de cultura organizacional en el INSP1
MEDIANTE planes de comunicacién, capacitacion, metodologias, politicas, y proyectos para la gestion de
cambio.

080812015 Z:47 PM GPR | 17



Plan Anual Comprometido 2015

Objetivo 5. Incrementar la gestion por resultados
MEDIANTE monitoreo al cumplimiento de planes,
herramientas a nivel nacional y estrategias de empoderamiento.

de los planes estratégicos y operativos en el INSPI
capacitacion y asesoria permanente, implementacion de

Indicador VYN AL R L ) B 2 < LTI
4.1. EFIC: Porcentaje de acciones emprendidas por el Comité de Etica Institucional Continuo
Metas (Acumulado) 2015
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.75 0.8 0.85 0.9
4.2. Nimero de capacitaciones en gestion del camblo organizacional Continuo
' Metas (Acumulado) 2015 g
Ene-Jun Jul-Dic
s 11
4.3. Porcentaje de satisfaccion del clima laboral en el INSPI N i " Continuo
[ = 3 3 "~ Metas (Acumulado) 2015 T '
Ene-Abr May-Ago Sep-Dic
05 0.8
4.4. Porcentaje de avance del proyecto de cédigo de ética . ~ | Continuo
i ' . Metas (Acumulado) 2015 y
Ene-Jun Jul-Dic
0.5 1

Indicador | Comportamiento
5.1. Porcentaje de indicadores actualizados a tiempo Discreto |
Metas (Por Periodo) 2015
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1
5.2. Promedio del cumplimiento GPR Discreto
' Metas (Por Perfodo) 2015
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
100 100 100 100 100 100 100
5.3, Namero de comités de gestion ejecutados Discreto
Metas (Por Periodo) 2015 = N
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1
Proyectos
Proyecto Ppto. F'lanéado Fasé' Actual -Féché _de Fin
1001 Planificacién e Inversion 30,000.00 Ejecucién 31/12/2015
1002 Seguimiento de planes, programas y proyectos 0.00/ Ejecucion 31/12/2015
1003 Cambio de Cultura _(Jrganizacional 1‘845'00L Ejecucion 31/12/12015 |
/1004 Servicios, Procesos y Calidad 0.00 Anteproyecto 311272015
1005 Gestion Tecnologias de la Informacion y Comunicacion 0.00]  Planeacién | 31/12/2015
K001 FORTALECIMIENTO TECNOLOGICO Y DE INFRAESTRUCTURA EN 000  Anteproyecto | 31/12/2017
EL INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION EN SALUD PUBLICA INSPI
Aprobado
=

R

Robalino Pefaherrera, Jorge Andres
Titular/Responsable del Plan

Declaro la revision de mi plan estratégico/opefativo y doy inicio a la operacion de mi plan.

09/06/2015 2:47 PM
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INSPI - Instituto Nacional de Investigacion en Salud Publica >Direccion Técnica de
Aseguramiento de Calidad de Resultados
Objetivo 1. Incrementar la eficacia en el proceso de aseguramiento de calidad MEDIANTE un diagnostico,

planes de mejoras, seguimineto, auditorias y evaluaciones de desempeiio de los laboratorios del INSP! y de
la Red nacional de Salud.

Indicador [ Comportamiento
1.2, Porcenta]e de avanca del plan para el cumplimiento de los raquusutos dela Norma 15189 i Continuo
Metas (Acumulado) 2015 =T
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.3 0.5 0.7 0.8 09 1
1.3. Numero de controles de calidad realizados de los laboratorios de la Red Nacional de Salud | Continuo
e T N T T e L T
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
2 4 6 9 13 16
1.4. Numero de eventos a acreditarse que_cumplen con los manuales, procedlmieﬁtos e instructivos Continuo
Metas (Acumulado) 2015
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
2 4
Proyectos
Proyecto Ppto. Planeado Fase Actual Fecha de Fin
1001 Fortalecer los estandares de calidad de los Laboratorios de Vigilancia 9400000  Planeacion | 31/12/2015
Epidemioldgica basado en la Norma 15189 | |

Aprobado
Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacion de mi plan.

Mori Lucero, Tania Jacqueline de Fatima
Titular/Responsable del Plan

¢l A s€ FieMA, oy €] LoMPrOMIdo ps (ot
Rerozmiitih € Pm de wiof) .  porbanre
w A Nicdr ATOZ A

fh A, ESPNOZA
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INSPI - Instituto Nacional de Investigacion en Salud Publica >Direccion Tecnica de
investigacién, Desarrolio e Innovacion

Objetivo 1. Incrementar la produccion clentifica MEDIANTE la suscripcion de convenios interinstitucionales,

incorporacion y participacién de investigadores en redes clentificas locales, regionales, nacionales @

internacionales

lndicador f e T e e e e RO Comportarniento ]
Gontmuo

Continuo

8 30

“Gontinio |

833 833 g3y 83s 83z |

b aaa T em 0 sas
Proyectos
! Proyeclo. - .. .. Ppto,Plangado . FaseAcual =~ FechadeFin -,
11001 Investigacion Desarroflo e lnnavacion \ ~opo Eecucien ¢ 3U1212015 k
1002 SISTEMA NAC HONAL DE VIGILANCIA Y ALERTA TEMPRANA F'ARA 0.00_ Anteproyecta 3121218
EL CONTROL DE VECTORES DE MALARIA Y LEISHMANIASIS (SATVEC-
| FASE 1) _ N . S
Koo Epldemiologla mo!ecular del virus de inmunodeficiencia humana en el 000, Anteproyecto - 3111272016
' k002 investigacion de la diversidad genética y respuesta antiviral in vitro def 0.000  Anteproyecto | 3112/2015 |
virus de influenza en ef Ecuador N P _ S -
,QKD{}E Investigacion de Ia diversidad genélica y respuesta antiviral in vitro T 000" Anteproyecto . 31M22015
i:del virus de la rabia y olros virus emergentes presentes en guiropteros del : :
- Ecuador. : .
| KO0 investigacion a diversidad genética de! Dengue y actividad in vitro de o U000 Anteprayecto - 31/12/2095
sus unidades subgen6micas para gt contrel epidemiclagico del virus en el : :
__Ecuador o _ : -
K005 EPIDEMIOLOGIA MOLECULAR DE VIRUS DE PAPILOMA HUMANO & T o0 Ejecucion CgaMen0ts
EN EL LITORAL ECUATORIANG : : i
KOO SISTEMA NACIONAL DE VIGILANGIA Y ALERTA TEMPRANA PARA 0.00° Ejecucién T B1M220i8
“EL CONTROL DEL VECTOR DE DENGUE Y FIEBRE AMARILLA (SATVEC- : - ij
CFASE 1) : : |
"K00B ESTUDIAR Y ESTABLECGER CICLOS BIOLOGICOS NATURALES “T000 Ejecugion ¢ 30/07/2016 |
¥ EXPERIMENTALES DE LAS PARASITOSIS DESATENDIDAS EN EL . ; L
ECUADOR . :
| K008 IMPLEMENTAR Y ESTANDARIZAR ENSAYOS DE PRUEBAS | T goe” T gecusion sow7roie
CINMUNOLOGICAS PARA EL DIAGNOSTICO TEMPRANG DE LAS . :
PARASITOS!S DESATENDIDAS EN EL ECUADOR i .
K010 ESTANDARIZACIONE IMPLEMENTACION DE PRUEBAS 0.00. Ejecucién 01/07/2076
MOLECULARES PARA EL DIAGNOSTICO Y PROFILAXIS TEMPRANA DE :
LAS PARASITOSIS DESATENDlDAS EN EL ECUADOR : )
‘K011 Determinar la prevalencia general de las parasitosis desatendidas en T 000 Arteproyecto - 31/12/2015

I_Ecuador Protozoarios y Helmintos | : £

0910612015 2:47 PM ' o GPR] 20



Plan Anual Comprometido 2015

K012 RESISTENCIA ANTIPARASITARIA Y PERSPECTIVAS DEL USO DE 0.00° Ejecucion
EXTRACTOS DE PLANTAS NATIVAS EN ENSAYOS PRECLINICOS

31/12/2015

K013 SISTEMA NACIONAL DE VIGILANCIA Y ALERTA TEMPRANA 0.00 Ejecucion
PARA EL CONTROL DE LOS INSECTOS VECTORES DE LA MALARIA'Y |
LEISHMANIASIS (FASE 1)

31/12/2015

Aprobado

r i - -
Gavilanes'ierrera, Angely Lissette
Titular/Responsable del Plan

Declaro la revisién de mi plan estratégico/eperativo y doy inicio a la operacién de mi plan.
|

09/06/2015 2:47 PM
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INSPI - Instituto Nacional de Investigacién en Salud Puablica >Direccién Técnica de
Laboratorio de Vigilancia Epidemolégica y Referencia Nacional

Objetivo 1. Incrementar la eficiencia y cobertura de 1a gestién de los Centros de Referencia Nacional
MEDIANTE la transferencia de Técnicas Especializadas, control de calidad de laboratorios a la REDNALAC

y la suscripcion de Convenios Internacionales de los institutos de Salud supranacionales designados por
OMS-OPS.

lnd:cador : : T B . Comportamiento. ¢
1. A Porcema;e de tecnicas especfaﬂzadas desconcentradas a !a REDNALAC - ~_ Continuo

Enc-_;--feb_q'_ “Mar ol L AgR L sep s N
o 2.125 0.25 0.35 0.5 0.75 1 !

1.2, 'Porcentaje de resultados de pruebas especiaiizadas entregadas a tlempo ) S - ~ Continue -

: '-'_.-'Er;éf : Feb . _.Marij:__.- S May Sl Age Sep Qct - - Now - - Die. :
i 04 0.9 0.9 BT G 0.9 08 LE) 0.9 0.9 09 09
1.3. Numero de nucwas tecnicas Implamantadas con Comro! da Cahdad en tos Cantros de Referencia Nacional N o Cpn nuo

4 imaro de contelos s caind ma"zadoala REDNALAC T T T T e
- e Metas(AcwnuIado)ZmS L T
. Ene - reb " Mar. . Abr May Cdup -t Agc Sosep CGet L Nev.L L Bigr
o S o 3 7 '11" 16 I R (¥

;Porcentaje de util:zac:én de Ios Centros cia Referencla Nacinnai h T _' ' _ D|scmtc
L S ’ L - Pvieias (Pcheriodo}z"' 3 S L
' g oni@ep o Oct o Novoiod

; Ene LRl Mar By Abl‘ L May: D{c o

. 075 ce 88 075 08 08 08 0.8 g8 075
Proyectos

Lo _ . Proyecto S0 Pplol Plansado . Fase Aclual “'FechadeFin -
IOO‘I Forlalectmtento de Paboratortos de Vlgilanc:a Epldemofoglca y Referenma 4,598,069.92: Ejecucitn . 311212015 '

:Nacional

’IUOZ Fortaledimiento del Centro de Referencia Nacional de Virus ? T 7 pgol Ejecudisn . 3tHM22018
exantemahcos ¥e causantes de diarrea i : .

IOGS Fortalecimiento det Gentro de referencia nacional ge retrovirus, hepalms ¥ 0.00 Eieéﬁiﬁi&h : 31/12/2015 {|
“‘otros virus de transmisién sexual : :

004 Fortalecimiento del Gentro de referenicla nacional de dengue y otros virus 0.00° Ejecuclon -~ 31122015
“transmitidos por vectores :
"1005 Fortatecimiento del Centro de referencia nacional de influenza y otros
virus respiralorios : : .
1008 Forlatecimients del Centro de referencia nacionaj de Bacterlologia : .00 Ejacucmn T atM2015
1007 Fortalecimiento def Centro de referencia nacional de Micobacterias o 0.00: Ejecumon T 31202015
1008 Fortalecimiento del Centro de referencia nacional de parasitologia 0,00 Elecucidn . 31122015 'I
IOGQ Fortalecimiento del Centro de Referencia Nacional de Micologia 0.00 Ejecucian E 311272015 ]'

1010 Fortalecimiento de) Centro de referencia naclonal de bioquimica clinicay |~ 008" EHecuden 311252015 F
:-analitica : :

{ 1071 Fortalecimiento del Centro de Referencia Nacional de Toxicologia 0000 T Eecucitn 311212015

1012 Fortalecimiento del Centro de Referencia Nacional de f T T oao Ejecucion | 3111272018
Inmunchemamlogla

1013 Forlalecimlenta del Ceniro de referencia nacional dé medios de cuihvo 000" T Ejecucien 31/142/2015
i 1614 Fortalecimiento det Centro de Referencia Nacional de vectores ST 0000 Eeewdien T 322015
' I015 Fortalecimiento def Centro de Referencia Nacional da Zoonusls ' 0.00° E;ec.ucrdm : 311242015
11016 Fortalecimiento del Centro de Referencia Antlmlcroblana o ’ T T Toee E]ecuctén CUT T dingimE

i s

09!08!2015 2:47 PM GPR § 22




Plan Anual Comprometido 2015

Aprobado
Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacién de mi plan.

Franco Sotomayor, Greta Veronica
Titular/Responsable del Plan

09/06/2015 2:47 PM GPR | 23



INSPI - Instituto Nacional de Investigacion en Salud Publica >Direccion Técnica de
Plataformas Compartidas

Objetivo 1. Incrementar la efectividad en la provision de servicios tecnolégicos especializados solicitados
por la Autoridad Sanitaria Nacional, entidades cientifico-técnicas y académicas y, el conocimiento

cientifico de los investigadores del INSPI MEDIANTE la implementacion y mantenimiento de plataformas
cientificas generales y especializadas que cumplan parametros de calidad nacionales e internacionales y, |a
transferencia del conocimiento,
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Plan Anual Comprometido 2015

Proyectos
Proyecto

1001 Fortalecimiento de las capacidades cientifico tecnologicas de las
investigaciones de INSPI mediante la implementacion de Plataformas
Cientificas Compartidas de Geomatica, Epidemologia, Bioestadistica,
Bicinformatica.

1002 Fortalecimiento de las capacidades cientifico tecnologicas de las
\investigaciones de INSPI mediante la implementacion de Plataformas
'Cientificas Compartidas de Microscopia Electronica

Ppto. Planeado Fase Actual

80,000.00  Planeacion

860,000.00  Planeacion

© 31/12/2015

Fecha de Fin

31112/2015

1003 Fortalecimiento de las capacidades cientifico tecnolégicas de las
investigaciones de INSP| mediante la implementacion de Plataformas
(Cientificas Compartidas de Recepcion de Muestras

4550000 Planeacion

31/12/2015

11004 Fortalecimiento de las capacidades cientifico tecnolégicas de las
linvestigaciones de INSPI mediante la implementacion de Plataformas
Cientificas Compartidas de Esterilizacién

1005 Fortalecimiento de las capacidades cientifico tecnolégicas de las
iinvestigaciones de INSPI mediante la implementacion de Plataformas
Cientificas Compartidas de Anatomia Patolégica

26,000.00 Planeacion
|

225,000.00  Planeacién

31/12/2015

31/12/2015

'|006 Fortalecimiento de las capacidades cientifico tecnolégicas de las
investigaciones de INSP| mediante la implementacion de Plataformas
‘Cientificas Compartidas de Bioterios

371,500.00, Planeacion

31/12/2015

1007 Fortalecimiento de las capacidades cientifico tecnolégicas de las
investigaciones de INSPI mediante la implementacién de Plataformas
Cientificas Compartidas de Genémica

1008 Fortalecimiento de las capacidades cientifico tecnolégicas de las
investigaciones de INSP| mediante la implementacion de Plataformas
Cientificas Compartidas de Protedémica

780,000.00| Planeacion

81822000  Planeacion

31/12/2015

31/12/2015

Aprobado

Declaro la revisién de mi pla

3
Morey, Gabriel
Titylar/Responsable del Plan
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