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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Descripcion de la unidad

Objetivo de la unidad

Indicador

Meta cuantificable

PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL DIRECTIVO

Direccion Estrategica

Supervisar, controlar y dirigir estratégicamente la gestion del
Instituto Nacional de Investigacion de Salud Publica- INSPI,
en cumplimiento de la Constitucion de la Republica, los!
convenios internacionales suscritos y ratificados por el
Ecuador en mate-ria de investigacion, las Leyes, reglamentos
y otras normas vigentes, precautelando el interés colectivo,
de conformidad con los principios y objetivos establecidos.

Proceso de Implementacion de GPR

Proceso de Implementacion de GPR

Direccion Ejecutiva

Dirigir, planificar y coordinar, el manejo organizacional, de
acuerdo al cumplimiento de la misién, objetivos!
institucionales y disposiciones legales que se reflejaran en
productos que contribuyan al reconocimiento y la
investigacion, en todas las regiones y provincias del pais.

Proceso de Implementacién de GPR

Proceso de Implementacion de GPR

PROCESOS AGREGADORES DE VALOR / NIVEL OPERATIVO

Coordinacion General Tecnica

Planificar, monitorear, coordinar y articular el desarrollo de
planes, programas y proyectos de investigacion, innovacion,
transferencia tecnolégica y de conocimiento con un enfoque
transversal en determinantes sociales de la salud y, dirigir la
gestion de los servicios de laboratorio de referencia nacional
y verificacion de la calidad de los resultados de la red del
Sistema Nacional de Salud, mediante la planificacion,
conduccion, ejecucién, monitoreo y evaluaciéon de
actividades de prevencion, diagndstico especializado,
capacitacion y normalizacion técnica en el marco de las!
politicas establecidas por el Ministerio de Salud Publica.

Proceso de Implementacion de GPR

Proceso de Implementacion de GPR

Gestion de Investigacion, Desarrollo e
Innovacién

Dirigir alternativas de solucion a los problemas de salud
publica desde el ambito de investigacion, a través de la
planificacién, seguimiento y ejecucion de actividades de!
1+D+i en el area de salud publica en su nivel de competencia.

Numero de Proyectos de investigacion en
enfermedades transmisibles y no
transmisibles en ejecucion

21 Proyectos de investigacion en
enfermedades  transmisibles y  no
transmisibles en ejecucion

Gestion de Fomento y Transferencia del
Conocimiento

Definir e implementar estrategias para el intercambio,
difusion, socializacion y transferencia de conocimiento vy
tecnologia, garantizando la aplicacion y sostenibilidad de los
provectos de ir igacion.

Numero de eventos cientificos - técnicos
realizados para la difusion de los resultados
y avances de las investigaciones

4 Eventos cientificos - técnicos realizados|
para la difusion de los resultados y avances
de las investigaciones

Gestion de Laboratorio de Vigilancia
Epidemioldgica y Referencia Nacional

Ser el laboratorio de Referencia Nacional que apoya la
vigilancia epidemioldgica y la red de laboratorios con
técnicas especializadas, bajo pardmetros internacionales
establecidos, para implementar las politicas y estrategias de
salud publica emitidas por el Ministerio de Salud Publica.

Numero de controles de calidad de los
REDNALAC realizados

37 controles de calidad de los REDNALAC|
realizados

Gestion de Aseguramiento de la Calidad de
Resultados

Asegurar el cumplimiento de las normativas nacionales e
internacionales de los procedimientos, protocolos,
estandares técnicos especificos involucrados en las fase pre!
analitica, analitica y post analitica para asegurar la calidad de
los resultados en el Instituto y en el Sistema Nacional de
Salud, en el dmbito de su competencia.

Numero de los eventos de los Centros de
Referencia Nacional del INSPI acreditados

4 Eventos de los Centros de Referencia
Nacional del INSPI

Gestion de Plataformas Compartidas

Ser los laboratorios que brinden servicios especializados bajo!
parametros de calidad nacionales e internacionales con
equipos y personal capacitado para las actividades de
referencia e investigacién.

Nimero de  plataformas  cientificas
operativas

9 plataformas cientificas operativas

PROCESOS DESCONCENTRADOS

Coordinacién Zonal INSPI

Dirigir, planificar y coordinar el manejo organizacional, de
acuerdo al cumplimiento de la mision, objetivos vy
disposiciones legales, que se reflejaran en productos de las!
sedes zonales de acuerdo a su competencia !
especializacion.

Proceso de Implementacién de GPR

Proceso de Implementacion de GPR

NIVEL DE APOYO / ASESORIA

Instituto Nacional de Investigacion en Salud Publica
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10 [Gestion de Asesoria Juridica

Asesorar legalmente, de forma directa e inmediata al
Despacho de la Direccién Ejecutiva y demas Direcciones y
Unidades del INSPI, a fin de coordinar las acciones y toma de
decisiones dentro del marco legal establecido. Ademas de
ser el vinculo entre las instancias superiores y las instancias!
zonales en el campo juridico.

Porcentaje  de Instrumentos legales
elaborados y aprobados

90% de instrumentos legales elaborados y
aprobados en el tiempo establecido

Gestion de Planificacion y Gestion
Estratégica

Asesorar, impulsar, coordinar y articular con todos los niveles
de gestion institucional, los procesos integrales de!
planificacion estratégica y operativa, en funcién de procurar
y distribuir los recursos de la institucion.

Porcentaje de procesos se ejecutan de
acuerdo al Estatuto Organico del INSPI

100% de procesos se ejecutan de acuerdo al
Estatuto Organico del INSPI

12 |Gestién de Comunicacién Social

Asesorar, organizar, promover y difundir las actividades,
eventos y programas del INSPI y coordinar las acciones de
comunicacion de las unidades médicas acreditadas, en
beneficio de la poblacion ecuatoriana.

Numero de Publicaciones en boletines
para la difusion de acciones y programas del
INSPI

24 publicaciones en boletines para la
difusion de acciones y programas del INSPI

13 |Gestion Administrativa Financiera

Administrar los recursos materiales, y econémicos, asi como
coordinar con todos los procesos institucionales los planes,
programas y proyectos necesarios para su desarrollo, del
INSPI.

Porcentaje de Pr

90% del pr d d

Gestién de Administracién de Recursos
Humanos

Administrar el sistema de desarrollo del talento humano,
garantizando su desarrollo sistemdtico, mediante una
verdadera capacitacion y bienestar social, para potencializar

sus habilidades, generando espacios de empoder
integral, que conlleven al cumplimiento de la misién vy
objetivos Institucionales.

Porcentaje de contrataciones que se
realizan segun el Manual de Procesos y
Clasificacién de puestos

100% de contrataciones que se realizan
seglin el Manual de Procesos y Clasificacion
de puestos

LINK PARA DESCARGAR EL REPORTE DE GOBIERNO POR RESULTADOS (GPR)

Descargar Reporte de Resultado GPR
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